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OZET

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 40 yillik koklii gegmisiyle hukuk egitimi alaninda bilimsel
deger yaratan lilkemizin 6nemli kurumlarindan biridir. Alaninda yetkin ve deneyimli akademik
kadrosu, kurumsal yapisi ile egitimde kaliteyi artirmak amaciyla siirekli kendisini yenilemeye
ve hukuk fakiilteleri arasinda saygin konumunu siirdiirme ve gelistirmeye odaklanmaktadir.
Kaliteyi merkezine alan ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik
lisans ve lisansiistii diizeyde ortaya ¢ikan gelismeleri ve yenilikleri takip ederek egitimde
kalitenin artirilmasina odaklanan bir anlayisla hareket eden Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi bu anlayisin bir ¢iktist olan Birim I¢ Degerlendirme Raporunu sunmaktadir. Rapor,
kurumun giiclii yonlerini ve gelisime acik alanlarini ortaya koyarak stratejik planlama ve kalite
giivencesi siireglerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Hukuk Fakiiltesi

S.U. Hukuk Fakiiltesi Alaeddin Keykubad Yerleskesi Akademi Mah. Yeni
Adres Istanbul Cad.

Selguklu/KONY A
Telefon/Faks | Tel:0(332)2233237/ Fax:0(332)24101 05
E-Posta hukuk@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Berrin AKBULUT | 0332 223 32 37 | bakbulut@selcuk.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Mehmet AKCAAL 0332 2233269 | mehmetakcaal@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Dekan Dog. Dr. ibrahim ULKER 03322233246 | iulker@selcuk.edu.tr
Yardimecisi
Fakiilte _ Nuri Kerem PULGAT 0332 2233266 | kpulgat@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite 0332 223 32 46 iulker@selcuk.edu.tr
Komisyon Dog. Dr. Ibrahim ULKER
Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Biisra 0332223 3241 | cansuolmez@selcuk.edu.tr
OLMEZ
Kalite Ars. Gor. Dr. Gokge 0332 2233303 altinelgokce@selcuk.edu.tr
T ALTINEL
Temsilcisi
0332 223 33 05 ici
Ars. Gor. Saliha HALICT shalici@selcuk.edu.tr
0332 2233304
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Ars. Gor. Dr. Rabia rabia.macit@selcuk.edu.tr

TEPEKAYA

Ramazan CELIK rcelik@selcuk.edu.tr

0332 223 37 85

Nesrin AKYUZ nesrin.akyuz@selcuk.edu.tr
Kalite
Ogrenci Mehmet Said Erbas
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Konya’da ilk medreselerin kurulusu 1200 yillara rastlamaktadir. Bu medreselerde verilen
ilimlerin en 6nemlilerinden biri de fikih ilmi idi. Medreselerden mezun olan 6grenciler kadi ve
miiftli gibi meslekler de istthdam edilerek hukuk alaninda ¢alisiyorlardi. Osmanli doneminde
de Konya bir egitim merkezi olma 6zelligini devam ettirdi. Konya tarihi {lizerine calisan
arastirmacilar Konya’da Osmanli doneminde faaliyet gosteren medrese sayisinin kirki gegtigini
beyan etmislerdir. Tanzimat donemine gelindiginde hukuk egitiminde de yeni adimlar atildigini
biliyoruz. Bugiin Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulus tarihini 1874 Mekteb-i Hukuk-
1 Sultaninin kurulusuna dayandirmaktadir. Sadece Istanbul’da kurulan Mekteb-i Hukuk
ihtiyaglara cevap veremeyince Selanik, Bagdat ve Konya'da yeni hukuk mektepleri agilmasi
kararlastirilmigtir. 10 Eyliil 1907 tarihinde, daha sonra Universitemiz Hukuk Fakiiltesinin
temellerini de olusturacak olan bu {i¢ vilayete birer tezkire gonderilerek hukuk egitimi veren
mekteplerin kurulmasi talimati verilmistir. Bu cer¢evede, Konya'da bir {iniversite kurma
planinin ilk asamasi olarak 1 Mart 1908 Cumartesi, Mevlanad dergahina yakin Sedirler
Mahallesi’nde, giiniimiizde Koyunoglu Miizesinin yakininda bulunan ve Celebi Konagi olarak
bilinen biiyiik bir konakta Konya Hukuk Mektebi kurulmustur. Ancak I. Diinya Savasi ve
sonrasinda yasanan sikintilar sebebiyle 15 Mart 1919°da kapilarini kapatmak zorunda kalmustir.
20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1983- 1984 Egitim ve
ogretim yilinda 6gretime baslamistir. Konya merkezde kiiciik bir binada egitim-6gretim
faaliyetine baslayan Hukuk Fakiiltesi daha sonra kampiis yerleskesinde egitim-6gretime devam
etmistir. 2002 yilindan itibaren su an hizmet verdigi binasinda egitim-6gretimi faaliyetini
siirdiirmektedir. Fakiiltenin kurucu dekani Prof. Dr. Burhan GURDOGAN dir.

Fakiiltede Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk olmak iizere iki béliim bulunmaktadir. Ozel Hukuk
Boliimii’'nde Medeni Hukuk Anabilim Dali, Ticaret Hukuku Anabilim Dali, Milletleraras: Ozel
Hukuk Anabilim Dali, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali, Roma Hukuku Anabilim

2
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Dali ile Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dal1 olmak iizere toplam alt1 anabilim dal1
bulunmaktadir. Kamu Hukuku Béliimii ise Anayasa Hukuku Anabilim Dali, Idare Hukuku
Anabilim Dal1, Ceza ve Ceza Muhakemesi Anabilim Dali, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali,
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali, Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali, Mali
Hukuk Anabilim Dali ile Hukuk Tarihi Anabilim Dali, islam Hukuku Anabilim Dali olmak
tizere toplam dokuz Anabilim Dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle 57
akademik ve 12 idari personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Normal ve ikinci 6gretim
programlarinda kayitli 1961 grenci 6grenim gdérmektedir. 10 Temmuz 2024 tarihinde YOK

karariyla tiim ikinci 6gretim programlari kapatilmistir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

2025 yil1 sonu itibariyle kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi1 ve idari personel

hizmet dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor | Docent Dr. Aragtirma | Ogretim | Toplam
Ogretim | Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi

Kamu Hukuku 3 7 6 13 29

Ozel Hukuk 4 4 8 11 27

1 1
57
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi

Genel Idari Hizmetler Fakiilte Sekreteri 1

Genel Idari Hizmetler Sube Miidiirti 1

Genel Idari Hizmetler Sef 2

Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni/VHKI |5

Biiro Elemant Siirekli Isci 3

Teknik Hizmet Sinifi Teknisyen 1

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



Program | Program Program Program Ortak Cift Alani
Adi Turi Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Hukuk Normal Lisans Tiirkge Hukuk
Ogretim-
Ikinci
Ogretim
Hukuk Tezli Lisansusti | Tiirkge Kamu
Yiksek Hukuku-
Lisans Ozel
(NO-10) Hukuk
Hukuk Tezsiz Lisansusti | Tiirkce Kamu
Yiiksek Hukuku-
Lisans Ozel
(NO-10) Hukuk
Hukuk Doktora Lisansusti | Tiirkce Kamu
Hukuku-
Ozel
Hukuk

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Hukuk Fakiiltesi (Lisans) 1156 (NO)+805 (10) -

Tezli Yiiksek Lisans 189

Tezsiz Yiiksek Lisans 77

Doktora 80

TOPLAM 1961 346




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

* Hukuk egitimi alaninda lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim hizmeti
sunmak.

* Alana ve meslege hizmet edecek, resmi kurumlar ve sivil toplumun ihtiyaci olan
nitelikli eleman yetigtirmek.

* Arastirma ¢alismalar ile toplumun hukuk egitimi bilincini yiikseltecek nitelikli bilgi
tiretmek.

«  Uretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan giiciinii toplumla paylasmaktir.
3.2. Vizyon

Hukuk Fakiiltesi olarak vizyonumuz alaninda yetkin hukukc¢u bilim adamlar1 ve uygulayicilari
yetistirmek bunun igin gerekli alt yapiy1 olusturarak, gerekli teknik donanimi ve en kaliteli
malzemeleri 6gretim eleman1 ve Ogrencilerimizin hizmetine sunarak, toplumun ve bilim
diinyasinin  aydinlanmasma 6nemli katkilar saglayabilecek, bilgisini yetenegiyle
biitiinlestirmis, duraganligi, taklidi ve tekrart degil, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek
caligsan, arastiran, diisiinen ve iireten akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan ortaya
konulan eserlerin, yapilan arastirmalarin, g¢esitli bilimsel etkinlikleri araciligiyla ulusal ve
uluslararasi alanda duyuruldugu, misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandig bir
egitim-dgretim kurumu olmaktir. Insan haklarina ve toplumun degerlerine saygili, ¢agdas
degerleri 6ztimsemis hukukcular yetistirmek temel amacimizdir.

3.3. Degerler

Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda asagida belirtilen
degerlere baghdir:

e Egitim-6gretimde oncii

e Arastirma faaliyetleri ile lider

¢ Bilimde gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i

e FEtik degerleri benimsemis

e Ogrenci odakli

e Liyakat esash

e Aidiyet duygusu gelismis

o Seffaf ve hesap verebilir

e (evre bilinci gelismis

e Ozgiivenli

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda



3.4. Hedefler

Selcuk Universitesi; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
kaliteyi esas alan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giicline sahip, bilimsel iiretimi ve
yenilikg¢iligi tesvik eden bir yliksekogretim kurumu olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda
iiniversite; 0grenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim anlayisini gelistirmeyi, bilimsel
arastirma kapasitesini artirmayi, nitelikli yayimn ve proje tiretimini desteklemeyi, paydaslarla is
birligini giiclendirmeyi ve bolgesel kalkinmaya katki sunmayi temel amaglar1 arasinda
gormektedir. Ayrica kurumsal yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda kalite giivence sistemini giiclendirmeyi ve stirdiiriilebilir bir kurumsal
yapiy1 tesis etmeyi Oncelikli hedefleri olarak benimsemektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin ydnetimi ve idari yapilanmasi, katilimei bir demokrasi
modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali bir siire¢
yuriitmektedir (A.1.1.1, A.1.1.2). Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime
acik personelleri ile yonetimde kaliteyi siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir. Egitim-
ogretim siirecleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, boliim, anabilim dallarina yonelik faaliyetleri temelde kanun, yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ¢ercevesinde ve gerektigi hallerde anabilim dali kurulu, boliim kurulu,
yonetim kurulu kararlariyla yiriitilmektedir (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5). Hukuk Fakiiltesi
misyon ve stratejik hedeflerine ulasmay1 amaglayan bir yonetisim modeli ve idari yapilanma
modelini benimsemektedir. Karar alma mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, birimin
yonetisim ve idari alandaki politikalar1 c¢ergevesinde siireklilik arz edecek sekilde
benimsenmigstir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri yayimlanarak
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. idari siireglerde planlama faaliyetleri akademik takvim,
universitenin  stratejik  plan1  ve  operasyonel siireg¢  gereklilikleri  gozetilerek
yapilmaktadir(A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8). Fakiiltemizin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltliriniin igsellestirilmesi konusunda organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir. (A.1.1.9,

A.1.1.10,A1.1.11, A1.1.12).



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Dekanlik

A.1.1.2.Y6netim Kurulu

A.1.1.3.Fakiilte Kurulu

A.1.1.4 Kamu Hukuku Boliim Baskanligi
A.1.1.5.0zel Hukuk Béliim Baskanlhi
A.1.1.6.Gorev Tanimlari

A.1.1.7.1s Akis Semasi

A.1.1.8.Etik Kurul

A.1.1.9.Kalite Komisyonu

A.1.1.10.Akreditasyon Komisyonu
A.1.1.11.Akademik Tesvik Birimi

A.1.1.12. Mezun Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yonetiminin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve

kiiltliriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Bu amagla

akademik ve idari personelden olusan kalite komisyon birimi olusturulmustur (A.1.2.1)

Fakiiltemizin internet sayfas1 kalite siirecine uygun olarak sekillendirilmis olup siirekli olarak

giincel tutulmaktadir (A.1.2.2, A.1.2.3). Fakiiltemiz liderlik anlayisint ve koordinasyon

kiiltiirtinii benimsemekte ve bu yonde gelisimi destekleyen adimlar atmaktadir. Liderler birimin

degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasiminmi ve iliskileri etkin ve dengeli bigimde
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/dekanlik/48013
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https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_639005271600747471.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/mezun-komisyonu/56623

yonetmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve komiteler araciligiyla bu
olusumlarda gorevlendirilen ogretim {yelerinin liderlik 6zelliklerinin  gelistirilmesi

hedeflenmektedir (A.1.2.4, A.1.2.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Komisyon EKibi

A.1.2.2.BIDR

A.1.2.3.Dis Paydas Toplantisi

A.1.2.4. Kalite Komisyon Toplantisi

A.1.2.5.Anketler

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler
gergeklestirmektedir. Bu amagla her yil oldugu gibi 2025 Egitim-6gretim yilinin basinda da
akademik kurul toplantisi, akademik agilis ve uyum programi gerceklestirilmistir (A.1.3.1,
A.13.2).

Fakiiltemiz hukuk alaninda ortaya c¢ikan gilincel gelismelerin, toplumsal meselelerin
paylasilmasi amaciyla atolye c¢alismalari, seminerler, kongreler diizenlenmektedir. Sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda MEB ile Protokol yapilmis ve gesitli okullarda kariyer
soylesileri gergeklestirilmektedir (A.1.3.3, A.1.3.4, A.1.3.5, A.1.3.6, A.1.3.7, A.1.3.8, A.1.3.9,


https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_639005271600747471.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/raporlar/55429
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/kalite-kurulu-toplantisi/44230
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/anketler/55425

A.1.3.10). Fakiiltemizde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in dénem sonu

degerlendirme toplantist gergeklestirilmektedir (A.1.3.11).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler ahinmaktadar.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.3.2. Akademik Yil Acilist ve Uyum programi

A.1.3.3.Atolye Calismalar

A.1.3.4. Meslek I¢i Seminerler (EK)
A.1.3.5.Kongre

A.1.3.6.Fakiilte Yonetimi Simif Ziyaretleri

A.1.3.7.08renci Temsilcisi Secimi

A.1.3.8.Soylesi
A.1.3.9.Egitim

A.1.3.10.S1nif Temsilcileri ile Toplanti

A.1.3.11.Donem Sonu Degerlendirme Toplantis1 (EK)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Hukuk Fakiiltesi, i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalarinin islerligini saglamak amaciyla

hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegini planlamistir. Bu siirecin yiiriitiilmesinde


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/fakultemizde-akademik-kurul-toplantisi-yapildi/42190
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/acilis-ve-uyum-programi-etkinlikleri-kapsaminda-1.-sinif-ogrencileri-icin-sehir-turu-duzenlendi/40419
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/tahkim-kongresine-ev-sahipligi-yaptik/43422
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/sinif-ziyaretleri/34925
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/ogrenci-duyurular/sinif-temsilcisi-secimleri-aday-listesi/32945
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/fakultemizde-soylesi/42464
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/protokol-kapsaminda-ogretmenlere-egitim-verildi/36611
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/PressAll/haberler

ilgililerin sorumluluklar1 ve yetkileri tamimlanmistir (A.1.4.1). Fakiiltede kalite glivencesi

politikalarmin yer aldig1 erisime agik birim i¢i degerlendirme raporu yer almaktadir (A.1.4.2).

Uygulanan anketler, amag ve hedeflerin erisilebilirligini takip edilmek icin, i¢ ve dis paydaslar
ile periyodik olarak yapilan/yapilacak anketler (Dig Paydas Memnuniyet Anketi, Mezun
Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve

Idari Personel Anketi) yayimlanmis ve yapilan anketlerin sonucu rapor haline getirilmistir

(A1.4.3, Al4.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I Kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitillmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1.Kalite Komisyonu

A.1.4.2. BIDR

A.1.4.3.Paydas Toplantilar1 ve Tutanaklar

A.1.4.4 Anketler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hukuk Fakiiltesi gergeklestirmeyi planladig: faaliyetlere, etkinliklere iliskin bilgilendirmeleri
fakiiltenin web sayfasinda ve sosyal medya kanallarinda ilan etmektedir (A.1.5.1). Etkinlik ve
haber duyurulariin Fakiiltemiz web sayfasinda Ana sayfada Duyurular kisimlarinda yapilmasi
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin birimimizin uygulamalar1 arasinda yer
almaktadir (A.1.5.2). Benzer sekilde Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik egitim-6gretim is ve
islemleri hakkinda bilgilendirmeler, akademik personel iletisim bilgileri, sinav takvimi vb.
hususlar sitemizde ilan edilmektedir (A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.55 A.1.5.6). Ayrica her yil

hazirlanan birim i¢i degerlendirme raporlarinin Fakiiltemiz web sayfamizda Kalite sekmesi
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altinda yaymlanmasi bu isleve hizmet eden bir diger uygulamadir (A.1.5.7).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimmh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1.Sosyal Medya Hesaplari

A.1.5.2. Etkinlik Duyurulari

A.1.5.3.Akademik Personel Goriisme Glin ve Saatler

A.1.5.4.Ders Programi

A.1.5.5.Ders Mifredati

A.1.5.6.Akademik Takvim

A.1.5.7.BIDR

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca

bilinmektedir (A.2.1.1). Fakiiltemizin kalite siirecinin gerektirdigi egitim ve 6gretim, arastirma

ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite

giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir (A.2.1.2). Hukuk Fakiiltesi 6grenci odakli bir

fakiilte olarak dgrencilerine sundugu egitim 6gretim kalitesini artirmayi, dgrenciye iyi derecede

altyap1 hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in 6grenciyi daha

fazla aragtirma yapmaya tesvik etmek, o6grencilerde saglam bir altyapr olusturarak mesleki

11


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/sosyal-medya-hesaplari/48016
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/PressAll/haberler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-telefon-rehberi/29610
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-mufredati/48020
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/raporlar/55429

hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelebilmelerini saglamak, fakiilte
kiitiiphanesindeki kaynaklarla iyi bir arastirma hizmeti sunabilmek, 6grencilerin uluslararasi
Olgekte egitim almasini saglamak icin Erasmus programina yonlendirmek Kurumun stratejik
amaclar1 arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizden mezun 6grencilerin hukuk alaninda basarili
kariyerlere sahip olmasi kurumun egitim kalitesinin siirdiiriilebilir olmasini gerektirmektedir.
Nitekim adli ve idari yargi hakimlik simavlarinda mezun 6grencilerin 6nemli basarilar elde
etmesi kurumun kariyer sinavlarinda yiiksek basar1 oranina sahip olarak tiim hukuk fakiilteleri

arasinda her daim en iist siralarda yer almasi kurumun egitim kalitesinin bir gostergesidir.

Hukuk Fakiiltesi yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlilerinin yurt disi
tecriilbe kazanmalar1 bir yandan yabanci dillerini gelistirmeleri diger yandan farkli hukuk
sistemleri ve kiiltiirlerle etkilesim i¢ine girmelerine imkan tanimaktadir. Bu sekilde uluslararasi
yayin sayisini artirmak, doktrine 6zgiin eserler kazandirilmasi ve bilimsel atif sayisini artirmak
amaclanmaktadir (A.2.1.3). Hukuk Fakiiltesi tarafindan yapilan kongrelerin hukuk alaninda
sagladig1 katkilar goz Oniine alindiginda yenilerinin yapilmasit oncelikli amaglarindan biri
haline gelmektedir. Hukuk alaninda akademik gelismelere 6nemli bir katki sunan fakiilte
dergisinin uluslararast niteliginin artirilmast amaglanmaktadir. Fakiilte kiitliphanesinin
gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi kurumun oOncelikli amaglar1 arasinda yer almaktadir

(A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.2.1.1.Misyon ve Vizyon

A.2.1.2. Politikalar
A.2.1.3. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yurtdis1 Gorevlendirme Ornekleri (EK)

A.2.1.4. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hukuk Fakiiltesi egitimde kaliteyi artirmak, uluslararasi taninirhigi ve sayginligi olan girisimei
bir diinya {liniversitesi olma amacina ulagsmak i¢in misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik
ama¢ ve hedeflerini belirlemektedir (A.2.2.1). Paydaslara ve topluma yonelik sunulan
hizmetleri gelistirmeyi ve kalitesini artirmayr i¢ ve dis paydaslartyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilarda ele almakta i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar tutanak altina
alinmaktadir (A.2.2.2, A.2.2.3). Fakiiltemiz paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri
gelistirmek ve kalitesini artirmak amaciyla mezunlariyla iliskilerini giiglendirerek etkilesimini

artirmay1 hedeflemektedir (A.2.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.1.Stratejik Hedefler

A.2.2.2.1c Paydas Toplantisi

A.2.2.3.Di1s Paydas Toplantisi

A.2.2.4 Mezun Bilai Sistemi
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A.2.3. Performans yonetimi

Hukuk Fakiiltesi akademik personele iligkin performans gostergeleri hedef.selcuk.edu.tr ile
takip edilmektedir (A.2.3.1). Fakiiltemizin akademik ve kurumsal performansinin
degerlendirilmesinde, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ile aragtirma projelerinden elde
edilen basarilar 6nemli gostergeler arasinda yer almaktadir. Fakiilte blinyesinde diizenlenen
ulusal ve uluslararas1 kongreler, sempozyumlar ve seminerler; 6gretim elemanlarinin giincel
hukuki gelismeleri tartismasina, akademik is birliklerinin giiglenmesine ve fakiiltenin bilimsel
tanmirliginin artmasina katki saglamaktadir (A.2.3.2). Ayrica TUBITAK destekli projeler,
fakiiltenin bilimsel iiretkenligini, akademik goriiniirliigiinii ve arastirma kapasitesini dogrudan

yansitan unsurlar olarak degerlendirilmektedir (A.2.3.3, A.2.3.4, A.2.3.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
A.2.3.1.Hedef Selcuk
A.2.3.2..Kongre
A.2.3.3.TUBITAK Projesi (1001 kabul) (EK)

A.2.3.4. Proje Koordinasyon Degerlendirme Toplantisi

A.2.3.5.TUBITAK Projesi Basarisi1 (Ogrenciler)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin kullandig sistemlere erisim
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imkanlarmin yani sira, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini gilivence
altina alabilmek iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve
degerlendirme sonuglarini, mevcut siireclerini iyilestirilmesini saglamak adina asagida
belirtilen bilgi yonetim sistemlerine erisime sahiptir ve kullanmaktadir (A.3.1.4, A.3.1.13)
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Resmi Web

Sitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )

Personel e-posta sistemi

Personel Whatsapp Gruplari

Personel Not Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitli otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi ile baglantili programlar (Zoom,Webinarjam,Google Meet,
Microsoft Teams)

Web bilgi girisi sistemi

Ogrenci Girisi Turnike Sistemi

Personel Bina Giris ve Cikis Kayit Sistemi

HES Otomasyon Sistemi

Dergipark (Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Dergi Editorliigii)
Selguk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

Selcuk Universitesi Anket Sistemi

Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

YOKSIS

Hedeflerin Belirlenmesi i¢in Kullanilan Hedef Selguk Sistemi
Selguk Universitesi Mobil Uygulamas1 (SUMOB)

Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) uzaktan
egitime ihtiya¢ duyulan hallerde kullanilabilmektedir. Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM
yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine entegre olmasi saglanmistir. 2022 yili ve
sonrasinda bu sistem her an kullanima hazir tutulmaktadir. Sistem engelli koordinasyon birimi
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iizerinden basvuru yapan engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel ve isitsel ders
kaynag1 temin etme amacina uygun olarak kullanilabilmektedir. Engelli koordinasyon birimi
pandemi doneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarini ve notlarini
basvuru yapan 6grencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agabilmektedir (A.3.1.5).

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan SIMER’e génderilen oneri ve sikayetler, gizliligin
korunmasi amaciyla tek bir merkezde toplanarak Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde
degerlendirilmektedir(A.3.1.6).

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Y6netim Kurulu karari ile gérev siiresi 2 yil olmak iizere
Akademik Tesvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak iizere iki alt komisyon
icin {icer kisilik 6gretim eleman1 gorevlendirilir. Iki dgretim goérevlisi ve bir arastirma
gorevlisi seklinde komisyon iicer kisiden olusturularak calisir. Ilgili komisyon YOKSIS
lizerinden yiiklenen evraklarin degerlendirmesi sonrasi Selguk Universitesi Akademik Tesvik
Ust Kurulu’nda 6n degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve diizenlemeler
yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilir (A.3.1.10).

Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik
basvuru dosyalarmin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca yapilan
degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
birlestirilerek biitiin sonuglar Selguk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK
tarafindan odiile layik goriilen Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza
gerekli destekler saglanmaktadir (A.3.1.11).

Mezun iligkilerini saglamak i¢in mezun bilgi sistemi ve Ogrenci, akademik ya da idari

personelin dilek ve sikayetlerini analiz etmek i¢in ise anket sistemi mevcuttur (A.3.1.8,
A.3.1.9).

Entegrasyon alanindaki en 6nemli caligmalardan biri Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi
(SUMOB) olarak degerlendirilebilir. Mevcut uygulama, yalmzca bir iiniversite tanitim araci
olmanin 6tesinde; farkli otomasyon sistemlerinin entegre bigimde calistig1 ve ziyaretgilere,
ogrencilere ve personele yonelik bilgi ve hizmetlerin tek bir platform i{izerinden sunuldugu
biitiinctil bir yapr niteligi tagimaktadir. Uygulama biinyesinde uzaktan egitim, O6grenci
topluluklari, yatay gecis, sanal tur, kimlik bagvurusu, SIMER, turnike gecis sistemi, bordro,
yemekhane, 6grenci bilgi sistemi ve e-posta gibi ¢ok sayida islev yer almaktadir ( A.3.1.8).

Ozetle Selguk Universitesi bilgi toplayip, analiz etmek ve gerekli iyilestirici ve diizeltici
faaliyetleri saplamak icin yeterli seviyede bilgi sistemine sahiptir ve bu sistemleri yonetim
stireclerine entegre ederek kullanmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi s Akis Semalart

A.3.1.2 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Gorev Tanimlari
A.3.1.3interaktif/E Posta, Ogrenci, Akademik Personel Girisi, Web Sayfas1
IslemleriSekmelerinde Otomasyon Girisleri

A.3.1.4 Selcuk Universitesi Otomasyonlar

A.3.1.5.Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1.6Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

A.3.1.7 Hedeflerin Belirlenmesi I¢in Kullanilan Hedef Selcuk Sistemi
A.3.1.8 Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.9 Selcuk Universitesi Anket sistemi

A.3.1.10. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Birimi

A.3.1.11. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri
A.3.1.12 Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi(SUMOB)

A.3.1.13 Stratejik Performans Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi1 temel hedeftir. Selcuk Universitesinde, dgretim
elemanlar1 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personeli 657 sayili devlet
memurlar1 kanunu, is¢i statlisiinde gorev yapan personel ise 4857 sayili is kanunu
hiikiimleri geregince gérev yapmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 7
Profesér, 11 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 24 Arastirma Gorevlisi ve 1 dgretim iiyesi
olmak {iizere toplam 57 akademik personel; 12 idari personel, toplam69 personel gorev
almaktadir (Tablo 2 ve Tablo 3, bknz s.6).

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yani sira S.U.
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate
almmaktadir. Akademik Ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Secimi igin
Yiiksek Ogretim Kurulu baskanhiginca kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolart
Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. ilan edilen birimlere yapilan
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basvurular "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" ¢ercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin
atamalar icin rektdrliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalari S.U. Rektorliigii
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir (A.3.2.1).

Selcuk Universitesi’nde Personel Daire Baskanlig1 ile Kariyer Merkezi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, insan kaynaklarina iliskin siirecleri esgiidiimlii bir calisma anlayisiyla
yiiriitmekte; s6z konusu siirecler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 gibi ilgili birimlerin katkilariyla desteklenmektedir. Bilgi Y6netim Sistemi ile
desteklenen bu karma ve biitiinlesik yapilanma, insan kaynaginin daha etkin ve verimli
sekilde yonetilmesini ve islev gostermesini saglamaktadir ( A.3.2.4, A.3.2.5).

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi: Selguk Universitesi Personel Daire Baskanhigi,
ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iligkin insan giicli ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin
hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda
belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan personel
dairesi baskanligina bildirir. Insan kaynaklari planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve
nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaclanir. Bu planlar kurumun
yeni gorevler listlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve
yasal diizenlemeler g6z 6niine alinarak hazirlanir (A.3.2.2, A.3.2.3). Kurumdaki insan giicii
planlama kriterleri asagidaki gibidir: Nitelik bakimindan; Is analizleri ile belirlenen gérev
tanimu ve is gerekleri Nicelik bakimindan; Ilgili boliim sayisi, bina sayisi ve biiyiikliikleri
Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde akademik ve idari insan kaynagmin daha etkin
ve verimli bicimde faaliyet gosterebilmesi amaciyla, ilgili birimler tarafindan diizenli
olarak Egiticilerin Egitimi, Hizmet I¢i Egitim, kurs ve seminerler gergeklestirilmektedir.
Ayrica yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirme ile personel hareketliligi programlari aracilifiyla
personelin deneyim kazanmasi ve vizyonunun gelistirilmesi saglanmaktadir (A.3.2.6,
A.3.2.7, A.3.2.8). Akademik personel oryantasyonu, idari personel oryantasyonu, idari
personel Is Saghigi ve Giivenligi egitimi, mevzuat egitimi, ilk ve acil yardim egitimi,
inceleme ve disiplin sorusturmalari, ceza sorusturmasi, is¢i sorusturmasi ve tebligat
streclerine yonelik egitimler ile uzaktan egitim ve sertifika programlari; kurumsal
farkindalig1 ve aidiyet duygusunu desteklemeyi amaglayan egitim faaliyetlerine 6rnek
olarak verilebilmektedir (A.3.2.9).

Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile Siirekli Egitim Merkezi (SelgukSEM),
hukuk alaninda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine ve gelistirilmesine katki
saglamaktadir (A.3.2.10, A.3.2.11).

Selguk Universitesi’nde akademik personele ydnelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar
bulunmaktadir. Proje, patent ve benzeri alanlarda basar1 gosteren akademik personelin
caligmalar1 kurumsal internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (A.3.2.12). Universitemiz
Ogretim elemanlar1, akademik tesvik bagvurularini, bu yil olusturulan Akademik Tesvik
Portali araciligiyla, kadrolarinin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Birim
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Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarina elektronik ortamda iletmektedir
(A.3.2.13).

Universitemizde gérev yapan idari personel igin “Selguk Universitesi Idari Personel
Performans Yonergesi” uygulanmaktadir (A.3.2.14). Ayrilan ya da emekli olan idari
personele veda i¢in toplant1 diizenlenmektedir (A.3.2.15).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1 Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri

YOnergesi
A.3.2 .2Fakiiltemiz 2025 Akademik Personel Kadrosu

A.3.2.3Idari Personel Memnunivet Olcegi

A.3.2.4 Selcuk Universitesi Personel Daire Baskanligi

A.3.2.5 Selcuk Universitesi Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.3.2.6 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Proje Yazma Egitimi (EK)

A.3.2.7 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yurtdis1 Gorevlendirme Ornekleri

A.3.2.8 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Rektorliik Yazis1 (EK)
A.3.2.9 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

A.3.2.10 Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.2.11 Selcuk Sem Hukuk Egitimleri
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/Educations/hukuk-egitimleri_7

A.3.2.12 2209 Osrenci Projesi Basvurusu Kabul Edilen Akademisyen ve Ogrencilere Tebrik

Mesaji

A.3.2.13 Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Portali

A.3.2.14 Selcuk Universitesi Idari Personel Performans YoOnergesi

A.3.2.15 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi i¢ Hizmetler Sefi Tesekkiir Plaketi Takdimi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 saglamakta ve koétiiye kullanilmamast icin gerekli onlemleri Selguk
Universitesi Rektorliigii'nce alinmaktadir (A.3.3.1).

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi dekandir. Temel sarf maddeleri
(kagit, temizlik malzemesi vb.) Rektorliik idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadur. ilgili birimin ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamasi halinde
ise ek Odenek talebinde bulunarak ihtiya¢ duyulan harcama, yetkili ve gorevli Dekanin
uhdesinde gerceklestirilir. Taginir mal ve yonetmeligi ¢ercevesinde tasinir mallarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan,
kontroliinden, kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir
yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin
etkin kullanim1 saglanmaktadir (A.3.3.1).

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayil
Kamu [hale S6zlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi,
miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine
gore ihtiyaglar temin edilmektedir. Thtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan
teknik sartname cercevesinde piyasa arastirmalar1 yapilmakta; kalite standartlari, garanti
stireleri, referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is
veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de
ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siiregler zamaninda ve dogru bir sekilde yerine
getirilmektedir. Kurum digindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik
ve idari sartnamelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb.
islemleri de yapilarak is ve hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin
gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal, yapim ve siirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti
stiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta
olup, buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte,
raporlanmakta, sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri
yapilmaktadir (A.3.3.1).
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Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu

tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere

uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

uygulamalar

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.3.1 2024 Yili Hukuk Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Mali Isleyis, s.18-19.

A.3.4. Siirec yonetimi

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tiim faaliyetlere bagl siirecler ve alt siiregler
taniml1 olmakla birlikte, siire¢ igerisinde yer alan sorumlular, is akis1 belirli olup, yonetim
ve calisanlar tarafindan sahiplenilmis ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ igerisinde
verimli, rekabet¢i, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan
girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu

olacak sekilde stratejik amac ve hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiilmekte, yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amagclara
ulagsmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilip ve giincellenmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir (A.3.4.1, A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim

sistemine iligkin sliregler tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve 08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.
4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
bulunmaktadir.
Kamtlar

paydaslarla

uygulamalar
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A.3.4 .1Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

A.3.4.2 Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup Hukuk Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmistir. Paydas
katiliminin saglanmasi ve etkilesimin artirilmasi yoniinde fikir aligverisleri ve toplantilar

devam etmektedir. Yani paydaslarin eklenmesi ve aktif isbirliklerin ortaya ¢ikmasi icin
goriismeler yapilmaktadir (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3, A4.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.1.1 idari Personel Memnunivyet Anketi

A.4.1.2 Di1s Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.1.3 Paydas Listesi

A.4.1.4. Pavydaslar Toplant1 Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dgrencinin bir akademik danismani vardir. Iletisim bilgileri, goriisme giin ve saatleri
ilan edilmistir. Ogrencilerden gelen geribildirimlerden hareketle yonetmelik tartisilmis ve
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yonetmelik degisikligine gidilmistir. Ogrenci isleri {izerinden ve dekanlik 6zel kalemden
gelen 6grenci sikayetleri hizli bir sekilde ilgilisine iletilmekte ve ¢6ziim saglamaya yonelik
adimlar atilmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde bu baglamda yerlesmis bir
nezaket anlayisi vardir ve Ogrenci memnuniyetini saglayict sistemler ve iliskiler
kurulmustur. Okul i¢inde yer alan Ogrenci sikdyet kutular1 agilmakta ve
degerlendirilmektedir (A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3). Belli donemlerde sinif ziyaretlerinde
bulunularak, 6grencilerin talepleri dinlenilmektedir. Akademik ve idari konulardaki tiim
sorular1 yanitlayan idareciler, 6grencilerden gelen talepleri kayit altina almaktadir. Tiim
ogrencilerin temsilciler araciliiyla da taleplerini idareye bildirebileceklerini, sinif
temsilcilerinin idare ile 6grenciler arasinda koprii gorevi gorecegini, bunun yani sira
ogrencilerle dogrudan iletisim kanalinin da siirekli agik oldugu ifade edilmektedir
(A.4.2.4). Yilda en az bir kez smif temsilcileri ile goriisiilerek talepleri dinlenilmektedir.
Sinif Temsilcileri bu toplantida oy kullanarak okul temsilcisini seger (A.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrenci geri Dbildirimlerinin  alinmasma  yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikki* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1 Ogrenci Memnunivet Anketi

A.4.2.2 Osrenciler icin Akademik Danisman Listesi

A.4.2.3 Akademik Danisman Goriisme Giin ve Saatleri Listesi

A.4.2.4 Ust Yonetimin Katilimiyla Gerceklestirilen Sinif Zivaretleri

A.4.2.5 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Siif Temsilcisi Se¢imi (EK)
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A.4.2.6 Ust Yonetimin Sif Temsilcileri ile Toplantisi ve Fakiilte Temsilcisi Secimi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi Selguk Universitesi Rektorliik diizeyinde yapilmaktadir. Bunun
yan sira Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, Prof. Dr. Binnur Tulukcu tarafindan
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi organize edilmis ve bu
bulusmaya 6grencilerin de katilimi saglanarak, tecriibbe ve bilgi aktariminin yani sira,
mezunlar ve dgrenciler arasi ortaya c¢ikan etkilesim sonucunda 6grencilere yeni firsatlar
saglanmasinin 6nii agilmustir. Prof. Dr. Binnur Tulukcu, Selguk Universitesi Mezunlarinca
desteklenen bir fon olusturularak hukuk fakiiltesi 6grencilerine burs saglanmasi onerisini
giindeme getirmis ve baglarmn siirekliliginin saglanmasiin dnemine isaret etmistir. Ust
yonetime bu Oneri iletilmis ve degerlendirilmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2,A.4.3.3, A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 Mezun Bilagi Sistemi

A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi

A.4.3.3 Mezun 68rencilerimiz icin whatsapp mezunlar platformu acilmaistir.

A.4.3.4 Mezunlar whatsapp Grubu ekran goriintiisii (EK)

A.S. Uluslararasilasma

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirligi anlasmalari ilgili Web sitelerinde duyurulmakta
ve anlasmalar {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde Erasmus ve Mevlana programlar fakiilte temsilcileri yer almakta ve dgrencilere
danismanhik yapmaktadirlar. Siirecler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selcuk Universitesi
Rektorliigii’nce yapilmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii’nce degerlendirilmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Selcuk Universitesi Rektorliigii'nce  belirlenmektedir. Rektorliikge, uluslararasilasma
kaynaklarimin =~ dagilimi  izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Rektorliik  tarafindan
uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.5.1.1, A.5.1.2). Selguk
Universitesi Erasmus/Farabi Temsilcisi bulunmaktadir (A.5.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadar.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.1.2Selcuk Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

A.5.1.3 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Erasmus/Farabi Temsilcisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 bir mali kaynag: yoktur. BAP ve TUBITAK
projeleri gibi basvurular Rektorliikce onaylamir ve kaynak saglamir. Insan kaynag
mevcuttur akademisyenler yurt dis1 burs programlarina basvururlar, yabanci dilde yayin
yaparlar ve kongre ve konferanslara katilirlar ancak bunlar da mali kaynaklarin yonetimi
ile baglantilidir ve ilgili bagvurularin kabulii gerekir (A.5.2.1, A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
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2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde  uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.2.2 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yurtdist Gorevlendirme Ornekleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

TUBITAK yurtdis aragtirma burs programi kapsaminda her y1l akademik personelimizden
basvurulart kabul edilenler yurtdisinda gorevlendirilmektedir (A.5.3.1). Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi uluslararasi indekslerde de taranan hakemli bir
dergidir. Derginin uluslararasi niteliginin artirilmasi ve daha prestijli indekslerde taratilan
bir dergi olabilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir (A.5.3.2, A.5.3.3, A.5.3.4). Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Uluslararas1 bir yarisma organizasyonu olan Brown
Mosten’in Tiirkiye temsilcisidir. Bu yarismanin Tiirkiye etabini gergeklestirme gorevini
istlenmistir (A.5.3.5). 32. Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot
(Uluslararast Ticari Tahkim Kurgusal Durusma Yarigsmasinda bir akademik personelimiz
hakem olarak gorev yapmistir (A.5.3.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitla

A.5.3.1 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yurtdisi Gorevlendirme Ornekleri
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A.5.3.2 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

A.5.3.3 Brown Mosten Uluslararas1 Miivekkil Danismanligl Yarismasinin Tiirkive Temsilciligi

A.5.3.4 32. Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Uluslararas1 Ticari

Tahkim Kurgusal Durugsma Yarigmasi Davet Yazisi

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim
programinin dzelliklerine gére planlanmigtir. Ogretim programlarinin yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Selcuk Universitesi 6grencilerine boliim segmeli derslerinin yam sira
fakiilte ici segmeli ders havuzundan, iiniversite i¢i yaygin se¢cmeli ders havuzundan, yabanci
dilde tniversite i¢i yaygin se¢meli ders havuzundan ders se¢me imkani saglamakta ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir (B.1.1.1).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin iiniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Selguk Universitesi On lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri esas
alinmakla birlikte disiplinlere uygulamalarda mevzuatla tanimlanmistir (B.1.1.1).

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi dncelikle
uygulanir. Bu yonetmelikte diizenlenmeyen ve diger konularda S.U. On Lisans Ve Lisans
Egitim Ogretim Ve Smav Y6netmeligi uygulanmaktadir (B.1.1.1).

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi akredite olmak icin calismalar yiiriitmektedir. Selguk
Universitesi Rektorliigiiniin Arastirma Universitesi olmak hedefine yonelik olarak egitim
komisyonu ile ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
akreditasyon kurulu ile hukuk fakiiltesi ders miifredatinda degisiklikler yapilmistir (B.1.1.2,
B.1.1.3).

Selguk Universitesi Rektorliigii ana sayfasinda hukuk fakiiltesi Bologna ders igerikleri,
program ¢iktilari, ders 6grenim ¢iktilart ve TYCC iliskisini gdsterir bilgiler tanimlanmistir.
Her bir ders i¢in diizenli sekilde gdzden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Ders saatleri, akts
oranlar1, miifradat, derslerin dagilimi ve dengesi agikca ve ayrintili bir sekilde diizenlenmistir
(B.1.1.4). Paydaslarin egitim ve 6gretim siireclerine katkisini saglamak adina diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve toplantilara dair tutanaklar yaymlanmaktadir (B.1.1.5).

Ogrencilerin uygulamaya yonelik esaslar1 yakindan tecriibe etmesini miimkiin kilmak adina
ve Danistay bagkanlig1 ile Hukuk Fakiiltesi arasinda staj hareketliligi anlagmas1 imzalanmigtir
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(B.1.1.5, B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tammb siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin ama¢ ve oOgrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.1.1 Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.1.2 Akreditasyon Kurulu

B.1.1.3 Akreditasyon Kontrol Listesi

B.1.1.4Bologna Hukuk Fakiiltesi Ders Tasarimi, Program Amac ve Ciktilar1 ve TYCC
Uyumu

B.1.1.5. Paydaslarin egitim ve Ogretim Siireclerine Katilimi

B.1.1.6. Hukuk Fakiiltesi ile Danistay Arasinda Isbirligi Protokolii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5).
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Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda
hazirlanms ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1 Akademik Takvim

B.1.2.2 Ders Programi

B.1.2.3 Ders Miufredati

B.1.2.4 Okutulan Dersler

B.1.2.5 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akreditasyon Toplantis1 Miifredat Calismasi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3). Ders bilgi
paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akreditasyon kurulu olusturulmustur.
Akreditasyon kurulu ders miifredatinin yenilenmesi, Bologna iceriklerinin giincellenmesi ve
smav degerlendirme yontemlerinin ders kazanimlarmi saglamak agisindan yeterliliginin
degerlendirilmesi i¢in kriterler belirlemek icin calismalara baslamistir. Hukuk Fakiiltesi
akredite olmak adina akreditasyon kurulu biinyesinde hazirliklar yapmaktadir. Bu hazirliklar
2025 yilinda somut bir sekilde ilan edilecek olup miifredat degisikligine gidilmesi, ders sayilari
ve ders saatlerinin giincellenmesi icin ¢alisilmaktadir. Rektorliik, bilgi islem daire baskanligi

ve hukuk fakiiltesi akreditasyon kurulu goriismeleri devam etmektedir (B.1.3.4).
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Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Program Ciktilari

B.1.3.2 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dersler

B.1.3.3 TiirkiveYiiksekogretimYeterliliklerCercevesiProgramCiktilarininiliskilendirilmesi

B.1.3.4 Akreditasyon Kurulu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimh siiregler
bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.10kutulan Dersler Listesi

B.1.4.2 AKTS Yiikleri giincellenmis ve Yeniden Tasarlanmis Yeni Miifredat 2025 ve Sonrasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (B.1.5.1). Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgitlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  gilivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir (B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Program g¢iktilarimin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

3- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

4- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1 Bologna Siireci Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

B.1.5.2 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi-Program Ciktilarinin Iliskilendirilmesi
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B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siirecleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiillmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(B.1.6.2). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme
uyumu ve tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.3,
B.1.6.4, B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1 Bologna Siireci Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

B.1.6.2 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dersler

B.1.6.3 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Takvim

B.1.6.4 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ders Programi

B.1.6.5 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ders Ogrenim Ciktilari Iligkilendirme
ve Degerlendirme Formu (EK)
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B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6gretim metodu benimsemistir. Bu
amagla hukuk 6gretiminde 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar
dikkate alimmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Ayni sekilde
uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile her bir dersin kazanimi dikkate alinarak
ogrencilerin yetkinlik ve performanslarinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Hukuk fakiiltesi, merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri acik bir
bigimde belirlemis; bu konuda énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 yonetmelikle
diizenleyerek bu konuda tutarli bir uygulama gelistirmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi hukuk dgretiminde 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini uygulamaktadir. Bu amagla program ve
ders bilgi paketleri hazirlanmis, kolayca erisebilir olarak fakiilte internet sayfasinda
yayimmlanmistir. Ayrica lisans programlarinin yeterlikleri ile dersleri arasindaki
iliskilendirilme yapilarak Bologna bilgi sistemine girilmistir (B.2.1.1, B.2.1.2., B.2.1.3.).
Ogrenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimseyen hukuk fakiiltesi, tiim simif
diizeyinde 6grenci merkezli 6grenme politikalar: uygulamaktadir. Bu amagla 6grencilerin
geri bildirimleri dikkate alinmakta olup, sinif temsilcileri ile bir araya gelinmekte, sinif
ziyaretleri gergeklestirilmekte ve hedeflenen program ve ders Ogrenme ¢iktilarina
ulagilmast amaciyla yapilabilecekler belirlenmekte ve bu konudaki Oneriler ele
alinmaktadir (B.2.1.7., B.2.1.8.).

Hukuk 6gretiminde 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate

alinmakta ve Ogrenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile Ogrencilere
yonelik éngoriilen diger faaliyetler igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Orgiin 6gretimin
dogasina uygun olarak dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara
yer verilmistir. Bilgi aktariminin yaninda derin 6grenmeye odaklanilmig; 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghiligi temel olarak alinmistir. Bu dogrultuda Ogretim programlari
hazirlanirken hedefler belirlenmekte, bu hedeflere ulasmak i¢in uygun igerik
olusturulmakta, 6gretme-6grenme siireci boyunca olusturulan igerik takip edilmektedir
(B.2.1.4.,B.2.15)

Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, mesleki
ve sosyal kazanimlarim1 destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde planlanma
yapilmasi da yine ayn1 amaca yoneliktir. Bu dogrultuda 2024-2025 egitim 6gretim yilindan
itibaren benimsenen her sinif diizeyinde iki adet segmeli ders alma zorunlulugu ile
ogrencilerin ilgi alanlarina gore farkli dersler almalari, bu konularda yetkinlik ve kiiltiirel
derinlik kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu siireg, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini
kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
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yaklasimlarla desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde proje- ddev hazirlanmasi
gibi yontemlerle 6grencinin 6grenme-0gretme siirecine katilimi ve birebir ¢aligma imkan1
elde etmesi miimkiin hale gelmektedir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeye ve
uygulamaya aktarmalarina katki saglayacak durusma salonu gibi iyi 6rnekler 6grencinin
ogrenme siirecinde aktif olarak yer almasina imkan vermektedir. Ayrica ders miifredati
disinda 6grencilerin arastirma, liretme ve sunum yapma gibi yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla gerceklestirilen atolye ¢aligmalari da 6grencinin uygulama temelinde 6grenme
stirecine katilmasina ve derinlesmesine olanak saglamaktadir (B.2.1.8., B.2.1.9., B.2.1.10.

).

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan
da 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan
uzaktan egitim modeline uygun olarak 6grenciler, Selguk Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Ynetim
Sistemi ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir.
Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkami bulabilmektedirler

(B.2.1.12)

Hukuk fakiiltesinde egitim ve dgretimin yliz yiize gergeklestirilmesi esas olmakla birlikte,
gerekli durumlarda derslerin uzaktan egitim modeline uygun olarak yiiriitiilmesi de
miimkiindiir. Gerek Covid 19 salgini nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi, gerekse 6
Subat 2023 depreminden sonra Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2022-2023 egitim
Ogretim yil1 bahar doneminde derslerin iiniversitelerde zorunlu olarak uzaktan egitim ile
yiiriitiilmesi karar1 geregince dersler uzaktan ve online/cevrimici bir sekilde yliriitiilmiis;
uzaktan egitim konusunda ciddi tecriibe kazanilmistir. Bu tecriibesi 1s18inda fakiiltemiz
benzer bir olaganiistii durumda uzaktan egitim i¢in daha hazirlikli olup, saglam bir alt yap1
ile stireci yonetebilecek yetkinlikleri kazanmistir. Bu kapsamda Ogrencilerin uzaktan
egitime ulagsmasin kolaylastirict yonde bilgilendirmeler yapilmakta ve yasanabilecek
teknik aksakliklara ¢6ziim amaciyla fakiiltemiz arastirma gorevlilerinden ve 68renci isleri
personelinden uzaktan egitim birim temsilcileri atanmistir.

Hukuk egitiminde 6grenciler i¢in mezuniyet sonrasi ise meslegin ifasi i¢in gereken bilgi ve
beceriyi kazandirmak amaciyla avukat adaylar1 bakimindan diledikleri yer Baro
Baskanligina, hakim ve savci adaylart bakimindan Adalet Bakanligina bagl olarak zorunlu
stajin s0z konusu olmasi nedeniyle hukuk lisans egitimi siirecinde fakiiltemiz tarafindan
ayrica yiriitilen zorunlu staj ve isyeri egitimleri yer almamaktadir. Ancak 6gretim
elemanlarinin farkli kurum ve kuruluslar tarafindan ytiriitiilen staj olanaklarina iligkin bilgi
paylasiminda bulunmalar1 ve 6grenciyi tesvik etmeleri miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammmh siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
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4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1.Bologna Hukuk Dersler

B.2.1.2.Bologna Ders Ciktilari

B.2.1.3 Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin

[liskilendirilmesi

B.2.1.4.Hukuk Fakiiltesi Okutulan Dersler

B.2.1.5.Ders Miifredati

B.2.1.6.Smif Temsilcileri ile Toplanti

B.2.1.7. Sinif Zivaretleri

B.2.1.8.islam Hukukunda insan Haklar1 Atélye Calismasi

B.2.1.9. Adil yargilanma Hakk1 Atolye Calismas1 (EK )

B.2.1.10. Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Atdlye Calismasi (EK)

B.2.1.11. Geng¢ Hukukcular Makale Yaziyor Atolye Calismasi (EK)

B.2.1.12.UZEM Y Onerge

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslari Yonergesinde yer
almaktadir (B.2.2.1., B.2.2.2., B.2.2.3)).

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde
dersin gereklerine uygun olarak Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Boylelikle
her bir 6grencinin basaris1t mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun
genel basarisina gore dlgme hedeflenmekte ve dolayisiyla 6grenci merkezli bir istatistiki
yontem uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme
Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlari, basari
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dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore uygulanmaktadir. Boylece 6lgme ve degerlendirme sisteminde
belirlilik ve ongoriilebilirlik saglanmakta ve uygulamada tutarli bir yol izlenmektedir.
Sistemin uygulanmasina yonelik sorunlar da dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve 6grenci basarisinin istatistiki olarak dogru dlgiilmesi igin 6gretim elemanlari
konuyla ilgili olarak bilgilendirilmektedir (B.2.2.4.).

S6z konusu diizenlemelerde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
belirlenmis olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmasi 6ngdriilerek
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Bu
amagcla siavlar; yazili yoklamalar ve test sinavlar1 6l¢me tiirlerinden biri ile veya karma
olarak yapilmaktadir. Ara simav, final sinavi ve biitiinleme sinavi seklinde planlanan
siavlarda 6lgmenin saglikli ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in miimkiin oldugu kadar
cok soru sorulmakta, sorular derste anlatilan konulara dagitilarak hazirlanmaktadir. Bir
dersin smavinda sorulan sorular, o dersin “Ders Ogrenim Ciktilar1” ile iliskili olup, ¢esitli
zorluk derecelerinde diizenlenerek Ogrenciler arasindaki beceri ve ¢aligma farkliliklarini
ortaya ¢ikarmayr hedeflemektedir. Orgiin 6gretimde sinavlar yiiz yiize yapilmakta olup,
sinav salonlarmin fiziki kosullar1 da dikkate alinarak her bir smmav bakimindan sinav

gozetmenleri belirlenmektedir. Boylelikle sinav giivenligi en tist diizeyde saglanmaktadir
(B.2.2.2,B.2.2.3.,B.2.2.12)).

Ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil) sinavlari
bakimindan da 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler i¢in uygulanan
uzaktan egitim modeline uygun olarak sinavlar da uzaktansinav.selcuk.edu.tr web adresi
tizerinden yapilmaktadir. UZEM tarafindan yiiriitiilen siiregte belirtilen web sayfasinda
Ogrencilerin smav sistemine girisi ve smavlarin yapilmas: ile ilgili ayrintili bilgiler
verilmektedir (B.2.2.6., B.2.2.9., B.2.2.10. ). Sinav siiresi i¢in genis bir zaman araligi
belirlenmekte ve smav giivenligi acisindan sinavlar kamerali gézetmen uygulamasi ile
kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin smav siirecinde karsilasabilecekleri sorunlarin

¢oziimiinde uzaktan egitim destek sorumlular1 da ¢oziime katki sunmaktadir (B.2.2.5.,
B.2.2.7.,B.2.2.8,,B.2.2.9,,B.2.2.10))

Hukuk fakiiltesinde smavlarin yiiz ylize gerceklestirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli
durumlarda sinavlarin uzaktan sinav modeline uygun olarak yiiriitiilmesi de miimkiindiir.
Nitekim, Covid19 pandemi doneminde ve 6 Subat 2023 depreminden sonra Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar déneminin tiniversitelerde zorunlu
olarak uzaktan egitim ile tamamlanmas1 karari geregince bahar doneminde lisans ve
lisanstistii derslerin sinavlar1 uzaktan yiiriitiilmiistiir. Bu donemde kazanilan tecriibe
1s181nda fakiiltemiz olaganiistii bir durumda sinavlarin uzaktan yapilmasi ihtimaline kars1
bu konudaki bilgi ve becerisini gelistirmeye devam etmekte, bu dogrultuda 6grencilerin
uzaktan siav sistemine ulasmasini kolaylastirici yonde calismalar ve bilgilendirmeler
yapmaktadir. Ayrica bu konuda yasanabilecek teknik aksaklara ¢6ziim bulmak amaciyla
fakiiltemiz aragtirma gorevlilerinden ve 6grenci isleri personelinden uzaktan egitim birim
temsilcileri atanmistir (B.2.2.7., B.2.2.8., B.2.2.9,, B.2.2.10., B.2.2.11.)

Smav uygulama ve giivenligi bakimindan dezavantajli gruplar da dikkate alinarak bir
planlama yapilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava
girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda kisinin bireysel durumu dikkate alinarak
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o kisi bakimindan ayrica bir gézetmen gorevlendirilmekte, gozetmen sinavlarda sorular
Ogrenciye okumakta ve 6grencinin verdigi cevaplar isaretleyerek veya yazarak sinav
stirecini tamamlamaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav
stiresinin %50sine kadar ek siire verilmektedir. Ayn1 sekilde bireyin talebine gore sinav
sorularmin puntosu biyiitillerek kiginin smavi kendisinin yiiriitmesi imkan1 da
saglanmaktadir. Tutuklu ya da hiikiimlii 6grencilerin sinav uygulamalar1 bakimindan ise
gerekli tedbirler alinarak sorular ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak
kapal1 zarf icerisinde idareye teslim edilmektedir. idare tarafindan sorular ilgili kuruma
gonderilmek suretiyle sinav gerceklestirilmektedir (B.2.2.12).

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.2. Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.2.3. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Olcme Ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi

B.2.2.4. Prof. Dr. Ahmet Peker Tarafindan Bagil Degerlendirme Sistemine iliskin Bilgilendirme
Toplantisi (EK)

B.2.2.5.SU UZEM

B.2.2.6. Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu

B.2.2.7.Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu

B.2.2.8. Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri

B.2.2.9.Uzaktan Egitim Sinav Uygulama Esaslari

B2.2.10 Selcuk Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi

B2.2.10 https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/lUZEM Yonerge.pdf

B.2.2.11.Uzaktan Egitim Sistemi Destek sorumlular1 Kullanim Kilavuzu
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https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fakultesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202025_638899847699645042.pdf
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https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
file:///C:/Users/Alperen/Desktop/HALAM/B2.2.10%20https:/uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670

B.2.2.12.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sinavlarda Uyulacak Esaslar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisans diizeyinde dgrenci alimi merkezi yerlestirme
ile yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci bagvuru
ve kabulii ise, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi, Selcuk Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Esaslarinda diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar ac¢ik bir bi¢imde tanimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, seffaf bir uygulamaya imkan verecek sekilde kaleme
alinmistir (B.2.3.1,, B.2.3..2., B.2.3.3.).

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.2.3.4). Bu
dogrultuda ilgili kontenjanlar ve bagvuru tarihleri agik bir bigimde Yurtdisindan Ogrenci
Se¢me Smavi (SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir
(B.2.3.5.).

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Smav Y&netmeligi ile Selcuk Universitesi On Lisans
Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yatay Gegis, Dikey Gegis, Intibak Ve Muafiyet Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.
Daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken hukuk fakiiltesine kayit yaptiran
ogrenciler, ayrildiklan yiiksekogretim kurumunda alarak basarmis olduklar ve fakiiltemiz
ders miifredatinda da yer alan dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet
talepleri Dekanlik tarafindan olusturulan muafiyet komisyonu tarafindan incelenir.
Komisyon, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Intibak Ve
Muafiyet Yonergesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilke kararlarinm
gozeterek degerlendirme yapar. Daha sonra muafiyet talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Ogrencinin intibakinin saglanmasinda muaf oldugu dersler
belirlenir ve fakiiltede alip devam edecekleri dersleri ve yil belirleme islemini sonrasi
intibak iglemi gerceklestirilir (B.2.3.6., B.2.3.7., B.2.3.8.).

Adalet on lisans programi mezunlarinin muafiyet talepleri i¢in de yine muafiyet
komisyonunca degerlendirme yapilmaktadir. Adalet 6n lisans programi mezunlarindan
yiliksekogretime devam etmek isteyenler, mezuniyetin ardindan girdikleri Dikey Gegis
Smavi (DGS) sonucunda hukuk fakiiltelerinde lisans egitimi gorme hakk: elde
etmektedirler. Ancak bunun ig¢in belirlenen siireclerin tamamlanmasi ve sinavlarin
basarilmis olmasi zorunludur. Belirtilen sartlarin yerine getirilmesi halinde hukuk lisans
egitimi almaya hak kazanan 6grenciler, Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet Programinda
okuduklar1 derslerin hukuk lisans egitiminde saydirilarak intibaklarinin yapilmasini talep
edebilmektedirler. Ancak fakiiltemize yapilan bu yondeki basvurular Adalet Meslek
Yiiksekokulu Adalet Programinda alinan dersler, hukuk fakiiltelerinde almanlarla (YOK
dersi olarak bilinen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil dersleri
hari¢) aym1 ad ve AKTS kredisine sahip olsalar bile yeterli goriilmemekte, bu nedenle
muafiyet talebi reddedilmekte ve aday dogrudan birinci sinif 6grencisi olarak egitime kabul
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edilmektedir. Zira bu derslerin ad1 ya da kredisi hukuk fakiilteleriyle ayni olsa da, igerik ve
anlatim usulleri tamamen farklidir. Hukuk fakiiltesinde yillik olarak alinan derslerin
meslek yiiksekokulunda donemlik olmasi nedeniyle, ders igeriginin ayni yogunlukta
ogrencilere aktarilmasi, konuya iliskin detaylarin ya da istisnalarin belirtilmesi,
uygulamadan 6rnekler verilmesi, ya da bu amagla karar incelemesi yapilmasi miimkiin
degildir. Adalet 6n lisans programinda iki yillik egitim siiresi i¢ginde programda yer alan
dersler ile ogrencilere hukuk alaninda temel diizeyde bilgi kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Dolayisiyla hukuk fakiiltelerinde okutulan derslerin niteligi ve agirlig
dikkate alindiginda, adalet meslek yiiksekokullarinda verilen egitimle esdeger nitelikte
kabul edilmesi miimkiin degildir.

Selguk Universitesine yeni kayit yaptiran grencilerin yabanci dil alanindaki &nceki
ogrenmelerini tamimlamak amaciyla iniversite genelinde muafiyet smavlar
diizenlemektedir. Bu amagla her egitim 6gretim yil1 basinda hukuk fakiiltesine yeni kayit
yaptiran 6grencilere yonelik olarak Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi yapilmakta
ve konuyla ilgili Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda duyuru yapilmaktadir
(B.2.3.9).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalari ilgili web
sitelerinde duyurulmakta ve anlagsmalar {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Erasmus programi ile yurt disina giden dgrencilerin
dondiiklerinde yurt diginda aldiklart dersleri saydirmalar1 bakimindan herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Ancak her devletin kendine 6zgii bir hukuk sistemi vardir ve bu sistem
bir devletten digerine degisebilmektedir. Bu dogrultuda Tiirk toplumunun yapisi ve
sosyolojik 6zellikleri de dikkate alinarak olusturulan Tiirk hukuk kurallari, kendi iginde bir
biitiin olup, uygulama da bu yonde sekillenmektedir. Maddi hukuk kurallar1 yaninda
mahkemelerde uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in izlenmesi gereken yolu gosteren usul hukuku
kurallar1 da milli 6zellikler gosterir ve mahkemeler de bu sekilde teskilatlanir. Bunun bir
sonucu olarak bir lilkede verilen hukuk egitimi de milli 6zellikleri tasir ve kendine 6zgii bir
sistem yaratir. Ayn1 durum yabanci devletler bakimindan da gegerlidir. Her devlet kendi
hukuk sistemini kendine 6zgili kurallarla olustururken hukuk egitimini de buna adapte
etmektedir. Dolayistyla yabanci bir iilkede alinan hukuk derslerinin ¢ogu zaman hukuk
fakiiltesinde taninmamasi sonucu ortaya ¢ikabilmektedir. Yine de belirtmek gerekir ki,
yabanci iilkede alinan herhangi bir dersin hukuk fakiiltesinde en azindan se¢meli ders
diizeyinde taninabilmesi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir (B. 2.3.10.).

Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari,
Erasmus+ gibi hareketlilik programlarini iceren 6grencilere ait dnceki formal 6grenmelerin
taninmast ve uygunluklarinin belirlenmesini igeren tanimli siirecler ilgili Selguk
Universitesi Yonergeleri ¢ercevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlarina gore
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Ydnergeler {iniversitenin resmi
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alinan derslerin igerigini ve AKTS karsiligin
gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir (B.2.3.10.).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin siirecler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

B.2.3.2.Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.2.3.3.Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi Uygulama
Esaslari

B.2.3.4.Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

B.2.3.5.Yurtdisindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koordinatorliigii

B.2.3.6 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.7. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3.8.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gecis, Dikey Gecis, Intibak ve
Muafivet YOnergesi

B.2.3.9.Selcuk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.10.SelcukUniversitesiAvrupaBirligiEgitimVeGenclikProgramlariErasmus+Deg
isim Programi Uygulama YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezuniyete iliskin kosullar Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi ile Selguk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerinde belirlenmistir. Fakiilte
yonetmeligi hukuk programina ait derslerden basarili olma kosullarini belirlerken tiniversite
yonetmeligi mezuniyet ve diploma ile ilgili diizenlemelere yer vermistir. Buna gore hukuk
programini basari ile tamamlayan ve mezun olan 6grencilere hukuk lisans diplomasi ve
diploma eki verilir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde yonetmeliklerde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
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https://selcuk.edu.tr/contents/suyos/icerik/56465/S%C3%9CY%C3%96S-2025%20Y%C3%96NERGE_638875780633327436.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/suyos/icerik/56465/S%C3%9CY%C3%96S-2025%20Y%C3%96NERGE_638875780633327436.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fakultesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202025_638899847699645042.pdf
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yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi
yonetmeligine gére mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezast almamis ve mezuniyet
agirlikli not ortalamasi 3,50 ve iistii olan dgrenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3,00 ila
3,49 arasinda olan Ogrenciler ise, diploma onur dgrencisi olarak tamimlamr. Ogrenciye
diplomasiyla birlikte, Dekanlik tarafindan diploma yiliksek onur/onur 6grencisi oldugunu
gosterir bir belge verilir (B.2.4.1., B.2.4.2.).

Hukuk fakiiltesine merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari digsinda kalan yatay gecisle
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir. Yatay gegis ile
gelen dgrencilerin intibaklar1 Intibak Komisyonu raporu dikkate almarak Fakiilte Yonetim
Kurulu karart ile yapilir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, belirli bir basar1 siralamasi elde
eden hukuk fakiiltesi 6grencilerinin yan dal ve ¢ift ana dal programlarina bagvurmalar1 da
miimkiin iken, ¢ift ana dal ya da yan dal programi ile hukuk fakiiltesine 6grenci kabulii hukuk
programinin dzellikleri geregi miimkiin degildir (B.2.4.3.)

Fakiilteye yabanct uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri agik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatdrliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir (B.2.4.4., B.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.4.2.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.4.3.Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

B.2.4.4.Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Veva
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yo6nergesi

B.2.4.5.Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koordinatorliigii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Hukuk fakiiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
imkanlar1 tim &grenciler igin erisilebilirdir. Ogrencilere akademik gelisim ve Kariyer
planlamasina yonelik olarak destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Hukuk Fakiiltesinde 75 kisi kapasiteli 2, 291 kisi kapasiteli 4 adet derslik, 350 kisi
kapasiteli bir konferans salonu, 100 kisi kapasiteli bir adet bilgisayar Laboratuvari, 130 kisi
kapasiteli okuma salonu ve 15512 kitap ile 18 basili periyodik yaym bulunan bir adet
kiitiphane bulunmaktadir. Hukuk fakiiltesi kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin 6diing
alinmasi hari¢ olmak iizere 6grencilerimiz s6z konusu imkéanlardan yararlanabilmekte ve
bu imkanlarin erisilebilir olmasi i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda
fakiiltemiz 6grencileri iiniversitenin merkez kiitiiphanesi olan Erol Gilingor Kiitliiphanesi
imkanlarindan da yararlanabilecekleri gibi, Kutalmisoglu Siilleyman Sah Sosyal
Tesislerinde 4 bin 500 metrekarelik alanda, haftanin 7 giinii 24 saat okuma salonlarindan
da faydalanabilmektedirler. Kiitiiphane otomasyon programu ile {iniversitenin sahip oldugu
tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet {izerinden erigim miimkiindiir. Hukuk
fakiiltesi 6grencisi kullanicilar, ¢evrimici katalog {izerinden iiniversite biinyesindeki tim
kiitiiphanelerin ya da segecekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin koleksiyonunu
tarayabilmektedir. Cevrimigi katalog lizerinden yazar adi, eser adi, konu vb. erisim uglari
ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanici adi ve sifre ile 6diing aldiklari
yayinlarin takibini, slire uzatma islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla
gerceklestirebilmektedir (B.3.1.1.). Fakiilte 6grencileri toplanti salonu, miize, sergi alani,
bireysel ¢aligma alani gibi imkanlardan da faydalanabilirler. Egitim amach altyapi ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan
uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak Ogrenciler, ders kaynaklarina
erisebilmekte ve gevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha
sonra tekrar izleme imkani bulabilmektedirler. Boylece egitim-6gretim ihtiyaglarina
timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (B.3.1.2).

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinin dgrenme kaynaklar1 bakimindan hukuk
literatiiriine katkis1 noktasinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin (SUHFD)
onemi biiyiiktiir. SUHFD ile hukuk alaninda 6zgiin ve bilimsel makalelerin yayimlanmasi
suretiyle ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglamak amaglanmaktadir. Yilda dort kez
elektronik ortamda yayimlanan SUHFD, ULAKBIM ve TR Dizin tarafindan taranmakta
olup, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligine uygundur. Kamu hukuku ve &zel hukuk
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alanlardaki arastirma makalelerinin yani sira karar incelemeleri, mevzuat degerlendirmesi,
kitap incelemesi ve geviriler de dergide yer almaktadir (B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, ~sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Kiitiiphane

B.3.1.2.Uzaktan Egitim

B.3.1.3.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hukuk fakiiltesinde tiim 6grencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla bir danigman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaylastirmak adina her tiirlii
imkan saglanmaktadir. Oncelikle her egitim &gretim yili basinda danismanlik listeleri
fakiilte sayfasindan ilan edilmektedir. Bunun yaninda fakiilte akademik personeli ile
goriisme glin ve saatleri de her egitim 6gretim yili baginda giincellenerek fakiilte sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bu amagcla akademik personelin e-mail adresleri ile telefonlar1 da
paylagilarak erisilebilirligin tist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.).

Hukuk fakiiltesi Ogrencileri akademik destek alaninda Selcuk Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin hizmetlerinden yararlanma imkanina
sahiptir. Kariyer merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer
planlamalarina destek vermek, 6zge¢cmis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif
etkinliklerle iiniversitenin tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmayi
amaclamaktadir. Kariyer merkezi 6grencilerin kariyer planlamasi ile ilgili ¢aligmalar
yapmasii saglamak, Ogrencilerin ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarmi arastirmak, {niversite Ogrenci ve
mezunlarinin kariyer konusundaki caligmalarinin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimleri
ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel
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kalkinmaya katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ogrenciler bakimimdan her an ulasilabilir
olan Selguk Universitesi kariyer portali ile kariyer hizmetlerine erisim oldukca kolaydir.
Kariyer hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hizmetlerin yeterliligi nicel veriler ve
ogrenci anketleri ile takip edilmektedir. Ayrica Selguk Universitesi Mezunlar Dernegi
(SUMEDER) Selguk Universitesi mezunlarim1 bir araya getirerek kariyerlerini
gelistirmelerine, birbirleriyle ve iniversiteyle olan baglarim1 giliclendirmelerini
amaclamaktadir. Selguk Universitesi mensuplar1 ve mezunlar igin 6zel is ilanlari, staj
firsatlar1 ve kariyer rehberligi hizmetleri sunmay1 hedefleyen dernek, hukuk fakiiltesi
ogrencileri bakimindan da kariyer planlama ve gelistirme imkanlar1 sunmaktadir (B.3.2.3.,
B.3.2.4).

Hukuk Fakiiltesi 0grencilerinin egitim hayatlari devam ederken is hayatina dair bilgi
birikimlerini artirmaya yonelik staj olanaklarini arastirma ve bu amagla sektor temsilcileri
bulusmas: amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin hukuk meslekleri
alaninda c¢alisan ve alaninda Onemli basarilar elde etmis kisiler Ogrenci kuliipleri
aracilifiyla fakiiltemize davet edilerek bilgi ve tecriibelerini 6grencilerle paylagsmalari ve
onlarin hukuk ¢alisma alanina iligkin sorularina cevap vermeleri saglanmaktadir (B.3.2.5.,
B.3.2.6). Ayrica hukuk alaninda diizenlenen yarigma, akademik konferans, etkinlikler ya
da TUBITAK &grenci projeleri konusunda o&grenciler bilgilendirilerek, séz konusu
organizasyonlara katilim noktasinda tesvik edilmekte ve bu amagla akademik destek ve
danigmanlik saglanmaktadir ( B.3.2.7., B.3.2.8., B.3.2.9,, B.3.2.10., B.3.2.11. B.3.2.12.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik destek
hizmetleri tamml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitillmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1.2025-2026 Ogretim Yili Normal Ve Ikinci Ogretim Programi Danismanlik Listesi

B.3.2.2. Akademik Personel Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.2.3.SU Kariyer Merkezi
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B.3.2.4.SU Mensuplari ve Mezunlar1 Dernegi

B.3.2.5. Kanun Yollar1 Muhakemesi Konulu Soylesi

B.3.2.6.Avrupa Insan Haklart Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesinin Ictihadinin Uyumu -

Hakim ve Savel Miilakatlar1 Konulu Soylesi

B.3.2.7.Rekabet Hukuku Yarismasinda Yari Finale Kalan Ogrencimize Tebrik

B.3.2.8 Kurgusal Durusma Yarismasi’'nda “En Iyi Cevap Dilekcesi” Odiiliinii  Alan

Ogrencilerimize Tebrik

B.3.2.9.Deniz Uyusmazliklar: Yargr Konferansinda Odiil Alan Ogrencilerimize Tebrik

B.3.2.10.Tiibitak Basaris1 Gosteren Ogrencilerimize Tebrik

B.3.2.11.Smiflarini Derece ile Bitiren Ogrencilerimize Basarilar1 Nedeniyle Tesekkiir Belgesi

Takdimi

B.3.2.12. TUBITAK Kabul Edilen Ogrenci Projeleri Tebrik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hukuk fakiiltesi biinyesinde yemekhane ve yurt imkanlar1 bulunmamakla birlikte,
iiniversitenin bu konuda sahip oldugu imkanlardan hukuk fakiiltesi Ogrencileri de
yararlanabilmektedir. Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§1 Beslenme Sube
Miidirliigii biinyesindeki kafeterya ve 0Ogrenci yemekhaneleri ile Ogrencilere kaliteli
yemekler, dengeli ve saglikli beslenme kosullar1 da dikkate alinarak hijyenik bir ortamda
uygun fiyatla sunulmaktadir (B.3.3.1.). Benzer sekilde hukuk fakiiltesi 6grencileri, Barinma
Sube Midiirliigi tarafindan saglanan yurt imkénlarindan da faydalanabilirler. Hukuk
fakiiltesi 0grencileri, kampiis igerisinde yer alan yiiksek kapasiteli modern yurtlarda barinma
imkani1 elde edebilmektedirler (B.3.3.2.). Cesitli degisim programlar1 kapsaminda
fakiiltemize gelen uluslararasi 6grencilerin konaklamalarini saglamak amaciyla da Erasmus
evi bulunmaktadir (b.3.3.3.).

Hukuk fakiiltesinde bulunan 100 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile bilisim hizmetleri,
ogrenciler i¢in her an erisilebilir niteliktedir. Ayrica bilisim hizmetleri alaninda Covid-19
doneminde uzaktan egitim altyapis1 giiclendirilmis ve erisilebilir hale getirilmistir.
Fakiiltemiz, UZEM destegi ve alt yapisi ile ¢esitli uygulama ve yazilimlar1 kullanarak
uzaktan egitim siirecini yiriitebilme kapasitesine sahiptir (B.3.3.4.).

Fakiiltemiz, ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil)
halen uzaktan yapilan egitim ile UZEM’le is birligi i¢inde ylirlitmektedir. Uzaktan egitimin
etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es zamanl ve es zamansiz ders, sinavlar
ve egitimler yapilmaktadir. Ayrica altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.3.4.).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah

olarak yararlamlmaktadar.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.3.1 Yemekhane Hizmetleri

B.3.3.2. Barinma Hizmetleri

B.3.3.3.Erasmus Konukevi

B.3.3.4.UZEM

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda ozel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz, engelsiz liniversite olma hedefiyle
mekanda erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), egitimde erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak odiilleri basvurulari i¢in tim
hazirliklar1 tamamlamis ve bu konuda gerekli mercilere bagvuruda bulunmustur. Bagvuru
sonunda, Hukuk Fakiiltesi, mekanda erisim, egitimde erisim ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erisim alanlarinda engelsiz liniversite ddiiliinii almistir. Bu sayede, fakiiltemizde 6grenim
goren Ozel gereksinimli Ogrencilerin fakiiltemiz imkanlarindan en st diizeyde
yararlanmalar1 saglanmakta ve hizmetlere erisim noktasinda karsilastiklar: sorunlara ¢6ziim
tiretilmeye ¢alisilmaktadir (B.3.4.1., B.3.4.2., B.3.4.3.).

Fakiilte igerisinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir.
Bu kapsamda engelli 6grencilere kayitlarda dncelik ve yardim verilmesi soz konusudur.
Ayni dogrultuda engelli Ogrencilerin fakiilteye uyumu amaciyla bu kisilere yonelik
oryantasyon programi Yyiritiilmektedir. Egitimde erisilebilirligin Oniindeki engeller
kaldirilmast amaciyla bu 0&grenciler sinav siiregleri ve burs imkanlar1 bakimindan
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bilgilendirilmektedir. Ayrica fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarinda sadece engelli
ogrencilere tahsis edilmis bilgisayarlar bulunmaktadir. Engelli 6grenciler bakimindan
mekanda erisilebilirligi saglamak adma bina icerisinde gerekli iyilestirmeler yapilmis;
fakiilte binas1 ve ekleri engelli bireylerin kullanimini kolaylastiracak hale getirilmistir. Bu
amagla yonlendirici levha ve uyarici isaretler konulmus, merdivenler ve rampalar engelli
bireylerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir. Bina girisleri ve mekanda dolagim gereken
ihtiyaglar1 karsilamak tizere gelistirilmistir (B.3.4.1). Fiziki erisilebilirlik yaninda 6zel
gereksinimli bireylerin hukuki durumlart ve haklar1 da dikkate alinmakta ve konuyla ilgili
farkindaligin artirilmasi i¢in etkinlikler diizenlenmektedir ( B.3.4.2.)

Engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kayit altina alinmasi imkani saglanmakta
ve derslerin var olan kayitlarina erisimleri imkani saglanmaktadir. Gerekli durumlarda
engelli O6grencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu
dogrultuda smavlarda sorular1 okumasi amaciyla sinav gozetmeni gorevlendirilmekte ve
gozetmen Ogrencinin verdigi cevaplari isaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili 6grenciye
yardimci olmaktadir. Engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50
sine kadar ek stire verilmektedir (B.3.4.3.). Bu gruplarin UZEM iizerinden derslerin video
kayitlarina ulagsmalar1 saglanmaktadir. Sistem 2022 yilindan bu yana engelli koordinasyon
birimi {izerinden basvuru yapan engelli 6grencilere engel durumlarina elverigli gorsel ve
isitsel ders kaynagi temin etme amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Engelli
koordinasyon birimi pandemi déneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders
planlarini ve notlarini bagvuru yapan 6grencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle
acmaktadir. Ayrica ders kitaplarinin kaynaklarinin elektronik formatlar1 veya ses kayitlari
ya da Braille alfabe ile basimi saglanmaktadir. Kiitliphanede engelli 6grencilere yonelik
okuma salonlar1 ayrilmistir. Engelli 6grencilerin kitap okumalari i¢in gerekli arag ve
gerecler sunulmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarima erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.4.4.).

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden maddi imkénlar1 yetersiz olan lisans ve tezli yiiksek
lisans dgrencilerine SU Ucretsiz Yemek Bursu Verilmesine Iliskin Yonerge geregince
iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Bursa iliskin sartlar ve formlar Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginin sayfasinda yayimlanmakta olup, o6grencilerin erisimine aciktir
(B.3.4.5.) Benzer sekilde maddi imkanlar1 kisith olan fakiiltemiz 6grencilerinin Selguk
Universitesi yurtlarindan belirlenen ilkelere gore, iicretsiz olarak yararlanabilmesi
miimkiindiir (B.3.4.6.)

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar cergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve bagvuru tarihleri acik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her y1l ilan edilmektedir (B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
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2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiillmektedir.

4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Hukuk Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) bayrak odiilleri (EK)

B.3.4.2.Engelli Bireylerin insan Haklar1 Perspektifinden Hukuki Durumlar1 Konulu
sOylesiye ait fotograflar (EK)

B.3.4.3. Sinav Ek Sire Uygulamalari

B.3.4.4 Erisilebilir Kitap Uygulamalari

B.3.4.5. Selcuk Universitesi Ucretsiz Yemek Bursu Yo6nergesi

B.3.4.6. Selcuk Universitesi Ogrenci Yurtlar: Yonergesi

B.3.4.7.Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS)Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte Ogrencileri tarafindan kurulmus ve iniversiteyi temsil edecek olan Ogrenci
topluluklarina, yapacaklar faaliyetlere yonelik ulasim, mekan, barinma, yemek, malzeme vb.
giderler kapsaminda destek verilmektedir. Universite grenci topluluklari, Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi'ne
uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve akademik danisman imzali dilekce ile Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagvuru yapmaktadir.

Universitede dgrenci topluluklarinin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi,
Selguk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesime gore Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii tarafindan organize
edilmektedir. Hukuk fakiiltesi biinyesinde on tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklarimin etkinlik programlar, fakiilte iginde belirlenen yerlerde ilan edilmektedir.
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik destegi almaktadir (B.3.5.1., B.3.5.2.).
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Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari bir Orgiitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar  dogrultusunda
iyilestirilmektedir (B.3.5.3., B.3.5.4., B.3.5.5., B.3.5.6., B.3.5.7,, B.3.5.8.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklan
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlamilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1.08renci Topluluklar1 Yé6nergesi

B.3.5 2.Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar1 Listesi(EK)

B.3.5.3.08rencilere Iftar Programi

B.3.5.4 1. Sinif Ogrencilerine Uyum Programi

B.3.5.5. Kanun Yollar1 Muhakemesi Konulu Soylesi

B.3.5.6. Basketbol Turnuvasinda Birincilik

B.3.5.7. Fakiiltemiz Sporcu Ogrencilerine Tesekkiir Belgesi

B.3.5.8.Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesinin Ictihadinin Uyumu -

Hakim ve Savci Miilakatlar:1 Konulu Soylesi

B.3.5.9. Mezunivyet Toreni

B.3.5.10 Konser (EK)

B.4. Ogretim Kadrosu

Hukuk fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢ler adil ve acik bir bi¢imde yiiriitiillmektedir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
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yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bakimindan &gretim iiyeligi kadrolarina atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik bir bigimde belirlenmistir.
Igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Fakiiltede 31.12.2025 tarihi itibariyle 7 profesor doktor, 11 dogent doktor, 14 doktor
ogretim lyesi, 24 arastirma gorevlisi ve 1 0gretim gorevlisi olmak iizere toplam 57
akademik personel bulunmaktadir (B.4.1.1.).

Selcuk Universitesinde dgretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi ¢ercevesinde atanir ve yiikseltilirler. S6z konusu yonergede ‘Hukuk
Temel Alani’na 6gretim {iyesi olarak atanabilmek icin genel ve o6zel kriterler agik bir
bicimde belirlenmis; basvuru sartlari ayrintili olarak diizenlenmistir. Atama ve
yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Selguk Universitesi atama ve
yiikseltme 6lgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan
olgiitlerden daha yiiksektir. Ogretim {iyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve
yiikseltme kriterleri kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir.
Hukuk Temel Alanindan 6gretim {iiyesi kadrolarina miiracaat eden adaylarin bilimsel
dosyalari, Universite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan “Bilimsel Dosya On Inceleme
Komisyonlarr” tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y onergesine gore degerlendirilir. Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonunun salt
cogunlugunca belirlenen adaylarin bagvurulari kabul edilerek belirlenen jiirilere gonderilir.
Bilimsel Dosya On Inceleme Komisyonu, iiniversite dgretim iiyeleri arasindan ve profesor
unvanina sahip olmak tizere her bir temel alan i¢in 3 (ii¢)’er kisiden olusturularak
Universite Yonetim Kurulu tarafindan 3(ii¢) yilligina segilir. Ogretim iiyesi disindaki
akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi vb.) atama iglemleri
ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu”
ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smnav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir (B.4.1.2., B.4.1.3., B.4.1.4.).

Hukuk fakiiltesinde disaridan ders vermek tizere diger iiniversiteler, serbest ¢alisanlar ve
emekli 6gretim elemanlar1 bolim baskanliklar tarafindan davet edilebilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri i¢in tanimli  kurallar fakiiltenin resmi internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders
ieriklerinin Ortiismesine dnem verilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Hukuk fakiiltesinin 6gretim tiyesinden beklentisi kurumun
tim i¢ ve dis paydaglar tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve
yilsonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir (B.4.1.2.).

Hukuk fakiiltesinde akademik personel alim siireci boliim baskanliginin akademik personel
thtiyacim dekanlik makamina bildirmesi ile baslar. Talep fakiilte yonetim kurulunda
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gorlistliir ve uygun goriliirse Rektorliige bildirilir. Rektorliik tiim birimlerin taleplerini
degerlendirir ve konu Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Talebin uygun goriilmesi
halinde Rektorliik izin almak iizere YOK’e génderir. YOK’iin izin vermesi halinde
Rektdrliik ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini 6zellikleri ile birlikte duyurur.
Adaylar miiracaatlarini ilgili birimlere yapar. Birimler sinav komisyonlarini olustururlar.
Sinav komisyonu mevzuatta belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlari yapar. Sinav
sonugclari tiniversitenin web sayfasinda ilan edilir. Sinavda basarili olanlarin dosyasi fakiilte
yonetim kurulu karar ile birlikte Rektorliige gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra kazanan adayin atamasini fakiilte dekanligina yapar.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siirecleri tantmlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Hukuk Fakiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

B.4.1.2. Selcuk Universitesi Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme

Kriterleri Yonergesi

B.4.1.3.2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

B.4.1.4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hukuk Fakiiltesinde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini ogrenmeleri ve kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi
etkinlikleri ve bunu gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Bu
amagla pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmasina yonelik olarak faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmasi igin
egitim ihtiyaclar belirlenmekte ve SELCUKSEM fiizerinden ¢esitli egiticilerin egitimine
yonelik egitim paketleri sunulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
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siirdiirmek ve 0gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim iiyeleri yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin yurtdisindaki
iiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin
olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim iiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine
destek saglanmaktadir. Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimi bilimsel
arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme
kriterlerinde 6gretim {iyesinin egitim faaliyetleri de gozetilmekte ve puan verilmektedir
(B.421,B4.22.,B423.,B424,B.425 B4.26.B4.2.7.,B.4.28.,B.4.2.9.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
geligtirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. Uzaktan Egitim Sistemimi Kullanim Kilavuzu

B.4.2.2. 16.09.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi

B.4.2.3. 04.11.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi

B.4.2.4.Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel s. 9.

B.4.2.5. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdis1 Doktora
Sonras1 Arastirma Bursu kapsaminda Almanya Koln Universitesi Hukuk Fakiiltesinde

doktora sonrasi arastirma ve inceleme yapmak tlizere gorevlendirilmesi hususundaki
yazi (EK)

B.4.2.6. Fakiiltemiz 6gretim {iyesinin dogentlik ¢alismalar1 kapsaminda Almanya Koln
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde arastirma ve inceleme yapmak iizere
gorevlendirilmesi hususundaki yazi

B.4.2.7. Egiticilerin Egitimi Rektorliik Yazisi (EK)

B.4.2.8. TUBITAK 2209 Proje Basvuru ve Yazim Siireci Bilgilendirme Egitimi
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B.4.2.9. Sosvyal Bilimlerde Yapay Zeka: Akademik Calisma Etik Kullanim Uretken
Yapay Zeka Araclari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretim elemanlar icin yarigma ve rekabeti
arttirmak {izere akademik tesvik uygulamalari vardir. Bu amagla Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar1 ile Akademik Tesvik Komisyonu’'nda kamu
hukuku ve 6zel hukuk olmak tizere iki alt komisyon icin iiger kisilik 6gretim elemani
gorevlendirilir. Iki dgretim gérevlisi ve bir arastirma gorevlisi seklinde komisyon iicer
kisiden olusturularak calisir. Tlgili komisyon degerlendirmesi sonrasi1 Selguk Universitesi
Akademik Tesvik Ust Kurulu’nda én degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli
kontrol ve diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili birimlere génderilir.

Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik
tesvik basvuru dosyalarimin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonlarinca yapilan degerlendirme sonuglarimi ilgili fakiilte dekanliklart ve
Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan birlestirilerek biitiin sonuglar Selguk Universitesi web
sitesinde ilan edilmektedir (B.4.3.1., B.4.3.2., B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayillmistir.

4- Tegvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

B.4.3.2.Akademik Tesvik Portali

B.4.3.2. Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde, 31.12.2025 tarihi itibariyle bilimsel arastirma yapan 7 profesér doktor, 11 dogent
doktor, 14 doktor Ogretim iiyesi, 24 arastirma gorevlisi ve 1 0gretim gorevlisi olmak lizere
toplam 57 akademik personel bulunmaktadir (C.1.1.1).

Fakiiltemiz BAP ve TUBITAK kaynakli projelerle koordineli olarak arastirma siireglerine katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlileri ile
doktor unvanini haiz 6gretim elemanlari, aragtirmalarini daha kapsamli yapabilmek ve 6zellikle
yurt disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek icin yurtdisina akademik olarak
gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, akademik personel bir
yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve kiiltiirler ile
etkilesim igerisine girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi kaynaklardan
da yararlanildig1 icin doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir (C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4,
C.1.1.5).

Ayrica, yazilan doktora ve yiiksek lisans tezleri ile projelerin bilimsel etik kurallara uygun
olarak yazilmasi ve 6zellikle intihal ile miicadele i¢in somut normlara (YOK Bilimsel Arastirma
ve Yaym Yonergesi) uyulmasi zorunlu kilinmakta ve birimimizde Bilimsel Etik Kurulu
bulunmaktadir (C.1.1.6, C.1.1.7).

Bu alanda katki saglamak iizere Kalite Komisyonunun alt ¢alisma grubu olarak Egitim ve
Ogretim Komisyonu mevcuttur (C.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Akademik Personel Kadro Durumu
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C.1.1.2. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ebru Tiizemen Atik’in TUBITAK Bursu ile
Yurtdisina Gonderilmesi

C.1.1.3. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Akcaal’ln TUBITAK Bursu ile
Yurtdisina Gonderilmesi

C.1.1.4. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem Ercan Ozler’in TUBITAK Bursu
ile Yurtdisina Gonderilmesi

C.1.1.5. Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Rabia Tepekaya’nin TUBITAK Bursu ile Yurtdisina
Gonderilmesi

C.1.1.6. Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yavyin Ftigi YOnergesi

C.1.1.7. Bilimsel Etik Kurulu Uveleri

C.1.1.8. Egitim ve Ogretim Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Hukuk fakiiltesinde bilimsel caligmalar biiytlik 6l¢iide ¢aligma alani ile ilgili 6nceki ¢alismalar,
mevzuat ve ictihat gercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltenin kendine ait zengin
bir kiitliphanesi bulunmakta olup, arastirmacilar kiitiiphaneden arastirma konular ile ilgili
kaynaklara kiitiiphane otomasyon programi araciligiyla ulasabilmektedir. Kiitiiphane
otomasyon programi ile Universitemizin sahip oldugu diger tiim kaynaklara ait katalog
bilgilerine internet {izerinden erisim miimkiindir (C.1.2.1). Kullanicilar, ¢evrimigi katalog
iizerinden tiim kiitiiphanelerimizin ya da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir (C.1.2.2).

Ayrica fakiiltemiz TUBITAK kaynakli projelerle koordineli olarak arastirma siireglerine katk1
saglamaktadir. Bu dogrultuda yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlileri ile
doktor unvanimi haiz 6gretim elemanlari, arastirmalarmi daha kapsamli yapabilmek ve
ozellikle yurtdisindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek i¢in yurt disina akademik
olarak gorevlendirilmek suretiyle génderilmektedirler (C.1.2.3, C.1.2.4, C.1.2.5, C.1.2.6).

Buna ek olarak Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi arasinda imzalanan
Uygulama Protokoli kapsaminda lise 6grencilerine yonelik egitim diizenlenmistir (C.1.2.7).
Ayni kapsamda Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan lise Ogretmenlerine egitim
verilmistir (C.1.2.8). Yine aym kapsamda Fakiiltemiz tarafindan Eregli Ivriz Sosyal Bilimler
Lisesinde Kariyer Soylesisi gerceklestirilmistir (C.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi Erisim

C.1.2.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi Katalog Tarama

C.1.2.3. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ebru Tiizemen Atik’in TUBITAK Bursu ile
Yurtdisina Gonderilmesi (EK )

C.1.2.4. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Akcaal’in TUBITAK Bursu ile
Yurtdisina Gonderilmesi (EK )

C.1.2.5. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem Ercan Ozler’in TUBITAK Bursu
ile Yurtdisina Gonderilmesi (EK )

C.1.2.6. Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Rabia Tepekaya’nin TUBITAK Bursu ile Yurtdisina
Gonderilmesi (EK )

C.1.2.7. Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi Arasinda Imzalanan Uygulama

Protokolii Kapsaminda Lise Ogrencilerine Yonelik Egitim

C.1.2.8. Konya Il Milli Egitim Midiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi Arasinda Imzalanan Uygulama

Protokolii Kapsaminda Lise Ogretmenlerine Yonelik Egitim

C.1.2.9. Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi Arasinda Imzalanan Uygulama

Protokolii Kapsaminda Kariyer Sovlesisi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alaninda olmak iizere iki farkli doktora programi
bulunmakta olup bu programlara basvuru siirecleri Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile koordineli olarak yonetilmekte ve bu siiregte objektif kriterlere gore degerlendirme
yapilmaktadir. 2025 yilinda Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayitli kamu

hukuku alaninda 45 doktora 6grencisi, 120 tezli yiiksek lisans, 42 tezsiz yiiksek lisans 0grencisi
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bulunmakta; 6zel hukuk alaninda ise 35 doktora Ogrencisi, 69 tezli yiiksek lisans, 35 tezsiz

yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir (C.1.3.1).

Ayrica birimimizde lisansistii egitimi ve danismanligi, lisansiistii egitimin ve tezlerin niteligini
arttirmak amaciyla diizenlenen Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi’ne uygun
bir sekilde yiirtitiilmektedir. Bu yonerge ile danismanda aranan nitelikler, danismanin gorevleri
ve danisman-6grenci Iliskisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarm ¢dziimiinde izlenecek ydntemler
tanimlanmistir. Damismanlik  sistemi  boliim  baskanliklarinca takip edilmekte ve

tyilestirilmektedir (C.1.3.2).
Birimde doktora siras1 yurt dis1 imkanlar1t TUBITAK araciligiyla saglanmaktadir (C.1.3.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Selguk Universitesi Hukuk Birimi Tezsiz ve Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci

Sayisi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi

C.1.3.3. Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Rabia Tepekaya’nin TUBITAK Bursu ile Yurtdisina

GoOnderilmesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin arastirma ile ilgili en 6nemli yetkinliklerinden biri, yi1lda dort say1 yayimlanan ve TR

Dizin ve EBSCO’da taranan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’dir (C.2.1.1).
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Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik goriis
aligverisi ve bilgilendirmeler i¢in birim biinyesinde bir toplanti salonu olusturulmustur
(C.2.1.2). Burada 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantis1 diizenlenerek

arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin gostergeler degerlendirilmistir (C.2.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 06gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

C.2.1.2. Hukuk Fakiiltesi Toplant1 Salonu (EK)

C.2.1.3. Akademik Kurul Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Tktisadi Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii
(IKSAD) is birliginde 28-29 Nisan 2025 tarihlerinde INTERNATIONAL CONFERENCE ON
LEGAL PRACTICES baglikli uluslararasi nitelikte bir konferans diizenlenmistir (C.2.2.1).
Ayrica Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi arasinda
dis paydaslar toplantis1 yapilarak kalite ve ortak etkinlikler konusunda goriis aligverisi
yapilmistir (C.2.2.2).

Ayrica The Brown Mosten International Client Consultation Competition (Uluslararasi
Miivekkil Danigmanligr Yarigmasi)’nin Tiirkiye temsilciligi birimimiz biinyesinde Prof. Dr.

Alper Uyumaz tarafindan yiiriitiilmektedir (C.2.2.3). Ayrica birimimiz Arastirma Gorevlisi
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Mehmet Cemil Tiirk, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Uluslararasi

Farazi Tahkim Yarismasi) i¢in hakemlik yapmistir (C.2.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katihim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. INTERNATIONAL CONFERENCE ON LEGAL PRACTICES Baslikli Konferans

C.2.2.2. Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Arasinda Dis Paydaslar Toplantis1 (EK )

C.2.2.3. The Brown Mosten International Client Consultation Competition (Uluslararasi

Miivekkil Danismanlig1 Yarismasi) Turkive Temsilciligi

C.2.2.4. Ars. Gor. Mehmet Cemil Tirk’iin, Willem C. Vis International Commercial

Arbitration Moot (Uluslararasi Farazi Tahkim Yarigmasi) Hakemligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik Odenegi
verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve “Akademik Tesvik Basvuru

Rehberi” kapsaminda arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik odenekleri belirlenmektedir
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(C.3.1.1, C.3.1.2). Bu baglamda kullanima agilan Akademik Tesvik Portalina iliskin tanitim ve
bilgilendirme, birimimizce de takip edilmistir (C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.1.2. Akademik Tesvik Basvuru Rehberi

C.3.1.3. Akademik Tesvik Portalinin Tanitimi ve Bilgilendirme Toplantisi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi ¢er¢evesinde puan degerlendirilmesi

yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin geg¢ilmesi beklenmektedir

(C.3.2.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

60


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/s.u.-akademik-tesvik-basvuru-rehberi/61389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-portalinin-tanitimi-ve-bilgilendirme-toplantisi/43582
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/s.u.-akademik-tesvik-basvuru-rehberi/61389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-portalinin-tanitimi-ve-bilgilendirme-toplantisi/43582
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/doktor-ogretim-uyesi-kadrolarina-yeniden-atanma-(gorev-suresi-uzatma)/56369

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve o6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde 6grenci topluluklarinin faaliyet raporu, kalite komisyonu ve kalite komisyonu alt
caligma gruplan (Liderlik ve Yonetim Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Komisyonu ve Uluslararasilastirma Komisyonu), danisma kurulu ve 6z degerlendirme

raporu bulunmaktadir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Raporlar

D.1.1.2. Selcuk Universitesi Hukuk Birimi Danisma Kurulu

D.1.1.3. Selcuk Universitesi Hukuk Birimi Kalite Komisyon Ekibi

D.1.1.4. Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari
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D.1.2. Kaynaklar

Birimde, kalite komisyonunun alt calisma grubu niteliginde bir Toplumsal Katki ekibi

mevcuttur (D.1.2.1).

Ayrica Selcuk Universitesi ile Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan ii¢

protokolden birinin yiiriitiictiliigiinii Hukuk Fakdiltesi gergeklestirmektedir (D.1.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. Kalite Komisyonu Toplumsal Katk: Alt Calisma Grubu

D.1.2.2. Selcuk Universitesi ile Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Protokol

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak

Kalite Komisyonu Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu mekanizmasi bulunmaktadir (D.2.1.1).

Ayrica Konya il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi arasinda imzalanan Uygulama
Protokolii kapsaminda lise Ogrencilerine yonelik egitim diizenlenmistir (D.2.1.2). Aym
kapsamda Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan lise 6gretmenlerine egitim verilmistir
(D.2.1.3) Yine aym kapsamda Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan Eregli ivriz Sosyal
Bilimler Lisesinde Kariyer Soylesisi gergeklestirilmistir (D.2.1.4). Protokol kapsaminda
gergeklestirilen s6z konusu etkinlikler ile bilisim araglar1 ve sosyal medya kullanima,
mobbing, cezai ehliyet, sorumluluklar, sinirliliklar, akran zorbaligi gibi konularda farkindalik
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olusturulmasi amaglanmuistir.

Ayrica birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklari ve danigsmanlarinin girisimiyle toplumsal
katkiy1 arttiracak etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii
kapsaminda Selguk Universitesi Hukuk ve Insan Haklar1 Toplulugu ile “Engelli Bireylerin
Insan Haklar1 Perspektifinden Hukuki Durumlari” baslikli program diizenlenmistir.
Programda Hukuk Fakiiltesi dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Tugba Bayraktar ile Dr. Ogr.
Uyesi Hamide Merve Giiclii’niin yan1 sira Fakiiltemizin mezun &grencilerinden Avukat
Riiveyda Bilge Ozmen, Konya Barosu Engelli Haklar1 Komisyonu Baskani olarak konusmaci
olmuglardir (D.2.1.5). Ayrica Kadia Yo6nelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giiniinii
takip eden giinlerde Selguk Hukuk Uygulamalar1 Toplulugu tarafindan alaninda uzman
akademisyenlerin katilimiyla “Kadina Yonelik Siddeti Onleme Egitimi ve Dilek¢e Yazim1”
egitimi gergeklestirilmistir (D.2.1.6).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Kalite Komisyonu Toplumsal Katk: Alt Calisma Grubu

D.2.1.2. Konva Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi Arasinda Imzalanan Uygulama

Protokolii Kapsaminda Lise Ogrencilerine Yonelik Egitim

D.2.1.3. Konva Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hukuk Fakiiltesi Arasinda Imzalanan Uygulama

Protokolii Kapsaminda Lise Ogretmenlerine Yonelik Egitim

D.2.1.4. Lise Ogrencileri ile Kariver Sovlesisi

D.2.1.5. Engelli Bireylerin insan Haklar1 Perspektifinden Hukuki Durumlar1 Programi (EK )

D.2.1.6. Kadina Yonelik Siddeti Onleme Egitimi ve Dilekge Yazimi (EK)
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, koklii akademik birikimi, nitelikli dgretim kadrosu ve ¢ok
yonlii egitim-6gretim faaliyetleriyle tiniversitenin bilimsel kimliginin ve toplumsal sorumluluk
misyonunun 6nemli tastyict birimlerinden biridir. Fakiilte, hukuk devletinin gii¢lendirilmesi,
adalet duygusunun yerlesmesi ve hukukun {stiinliigli ilkesinin toplumsal hayatta etkin
kilinmasi bakimindan iistlendigi egitim, arastirma ve toplumsal katki islevleriyle yalnizca
mezun yetistiren bir akademik birim olmanin Gtesinde, bolgesel ve ulusal 6lgekte hukuki
diistincenin gelisimine katki sunan stratejik bir rol iistlenmektedir. Kamu kurumlari, yargi
teskilati, barolar ve sivil toplum kuruluslartyla kurdugu gii¢lii is birlikleri sayesinde
uygulamayla temas halinde bir hukuk egitimi sunan Fakiilte, kalite gilivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetlerle iiniversitenin kurumsal hedeflerine

anlamli ve siirdiiriilebilir katkilar saglamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme agisindan birimimizin genel degerlendirmesi yapildiginda giiclii yonler
icin su hususlar 6ne ¢ikmaktadir: Birimde, 57 akademik personelden olusan genis bir arastirma
potansiyeli mevcuttur. Ozellikle 45°i Kamu Hukuku, 35’1 Ozel Hukuk olmak iizere toplam 80
doktora dgrencisi, arastirma kapasitesini ve siirekliligini desteklemektedir. TUBITAK burslari
ile 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin yurt disina gonderilmesi, uluslararasi deneyim
kazanimi ve aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir giictlir. Bu uygulama,
Ozgiin doktriner eserler {iiretilmesine katki saglamaktadir. Rektorliikk biinyesinde kurulan
Arastirma Dekanliginin aragtirmacilarin kullanimina agiktir ve birimimizden pek ¢ok proje fikri
ve onayl cikmigtir. Fakiilte kiitiiphanesi ve iiniversite kiitliphane otomasyon sistemi
arastirmacilara erisim imkani sunmaktadir. Ayrica TR Dizin ve EBSCO’da taranan Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi” hem birim hem iiniversite acisindan &nemli bir bilimsel
yayin ve tanitim platformudur. Uluslararasi konferanslarin diizenlenmesi, sinirli da olsa diger
iiniversitelerle paydas toplantilar1 yapilmasi ve uluslararast hukuk yarigmalarina katkilar
saglanmasi, birimin ag kurma ve goriiniirliik kapasitesini gostermektedir. Akademik Tesvik
sistemi ve 0gretim liyeligine atanma/ylikselme kriterleri, arastirma performansin1 6zendirici ve
degerlendirici bir isleve sahiptir. Ayrica, Bilimsel Etik Kurulu'nun varligi ve YOK ydnergesine
uyum, arastirma siireglerinin bilimsel etik ilkeler ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamaktadir.
Akademik kurul toplantilarinda, fakiilte whatsapp grubunda ve benzeri sosyal platformlarda
unvan degisiklikleri, proje basvurular1 gibi konular giindeme getirilmekte ve tebrik
edilmektedir. Akademik tesvikle ilgili rektorliikk birimi, akademik tesvik otomasyonu ve

fakiiltenin akademik tesvik ile ilgili bir kurulu bulunmaktadir.
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Toplumsal Katki acisindan birimimizin genel degerlendirmesi yapildiginda giiglii yonler i¢in
su hususlar 6ne cikmaktadir: Birim biinyesinde, toplumsal katki faaliyetlerini planlamak,
yiirlitmek ve izlemek iizere 0zel olarak olusturulmus olan Toplumsal Katki Komisyonu,
stireglerin kurumsal ve sistematik bir sekilde yonetilmesi i¢in saglam bir temel olusturmaktadir.
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanan ve yiiriitiiciiliigii Hukuk Fakiiltesi tarafindan
iistlenilen protokol, toplumsal katkiyr tek seferlik etkinliklerin Gtesine tasiyarak siirekli,
programlit ve hedef odakli bir is birligine doniistiirmiistiir. Bu protokol, toplumsal etkinin
Olciilebilir ve strdiriilebilir kilinmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Toplumsal katki
stireglerine O0grenci topluluklarinin ve Konya Barosu gibi meslek orgiitlerinin dahil edilmesi,
faaliyetlerin ¢ok paydashi ve zengin bir perspektifle ylriitilmesini saglamistir. “Engelli
Bireylerin Insan Haklar” ve “Kadma Yonelik Siddet” gibi toplumsal duyarlilik gerektiren
konularda diizenlenen etkinlikler, birimin toplumsal sorumluluk bilincini gii¢lii bir sekilde
yansitmaktadir. Ote yandan toplumsal katkinin saglanmasi agisindan kurumlar arast is birliginin
zay1f olmasi, mali kaynaklarin yetersizligi ile akademik ve idari personel eksikligi gibi hususlar

gelisimi engelleyici olabilmektedir.
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A.3.2.6 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Proje Yazma Egitimi

SELCUK UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI

TUBITAK 2209 PROJE BASVURU VE YAZIM SURECI
BILGILENDIRME EGITIMI

PROF. DR. YASEMIN OZTEKiIN

ﬁ

S.U. KIMYA BOLUMU
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Q Hukuk Fakiiltesi
Konferans Salonu

ardek.selcuk.edu.tr.



A213,A327,A522,A531A.327,A.5.2.2, A.53.1 Selguk Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Yurtdis1 Gérevlendirme Ornekleri

BvreleFarih ve Sayist: 15.04.2025-E.982685
v, T.C. ¥
SELCUK UNIVERSITES! REKTORLUGU ik
Hukuk Fakiiltesi Dekanlif Ny

2025 ALK YL

Say1 :E-53019571-900-982685 15.04.2025
Konu :Dog. Dr. Mehmet AKCAAL

SELCUK UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlif)

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Mehmet AKCAAL, TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdigt

—~ Doktora Sonrasi Aragtirma Burs kapsaminda Almanya Kéln Universitesi Hukuk Fakiiltesinde doktora

sonras: arastirma yapmak iizere yolluksuz, yevmiyesiz ve maagh olarak goreviendirme talebi ile ilgili
akiilte Yénetim Kurul Karar 6megi yazimiz ekinde sunulmustur.

10.04.2025 tarih ve 09/6 sayili F.
Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V,
Ek:
1- 1AdetF.YKK

2- 1 Adet Dilekge ve Ekleri

Bu belge, glivenli elektronik imza ile inzalanmagtir.
Belge Takip Adrosi : hitpa://www.turkiye gov.ut/sclcuk-universitesi-cbys

Belge Dogrulama Kodu :*BSEEEYJ4UZ* Pin Kodu :73403
Adres : Sclcuk U iversitesi, Aleaddin Keykubat Yerlegkesi Hukuk Pakiltesi uklu-Konya / Bﬂﬁkin:ldulﬂw_
. I - Onvani : Bilgisayar lylctmeni
Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105 Tel No: 03322233239
X I&l Wob:www .selcuk.cdu.tr

Kep Adresi - selcukuniversitosi@hsO] kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 04,06.2025-E.1019682

TC. .
SELCUK ONIVERSITES! REKTORLOG( ik
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 Y
2025 AlLE YL
Sayr :E-53019571-900-1019682 04.06.2025

Konu :Dog. Dr. Ebru TOZEMEN ATIK

SELCUK UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlif)

Fakiiltemiz 8gretim {iyesi Dog. Dr. Ebru TUZEMEN ATIK'in, TUBITAK tarafindan 2219

Yurtdist Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Program: kapsaminda Almanya Koln Universitesi Hukuk

— Fakiiltesinde doktora sonrasi aragtrma yapmak {izere yolluksuz, yevmiyesiz ve maagl olarak
gorevlendirme talebi ile ilgili 03.06.2025 tarih ve 11/1 sayihi Fakillte Yonetim Kurul Karar 5megi yazimiz

ekinde sunulmustur,
Geregini arz ederim,
Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V,

Ek:

I- ladetF.YXK

2- 1 Adet Dilekge ve Ekleri

3- 1 Adet Gérevlendirme Tablosu

Bu belge, givenli clekironik imza ile imzalanmgtar.

Belge Dogrulama Kodu :*BSDESRHOS3® Pin Kods :02662 Belge Takip Adresi : htspsiiwww turkiye.gov.triselcuk-universitesi-chys
Adres - Sclguk Universitesl, Aleaddin Keykubat Yerleykes: Fukuk Faklvesi Sckuklu-Konys | onvm-rlgfu;-:ze;c.!mm —
Telefon : 3322 : . e
Touko : 410045 x..gmxolgmmn Tel No: 0332223239 &

Kep Adresi : selculcuniversitesi@ius0) kep



~=suiak Tarih ve Sayist: 27.06.2025-E.1034075

TC.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUG(

>
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig \M/‘

205 AL Vi

Say :E-530|95:ll-900-1034075 27.06.2025
Konu :Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERCAN OZLER

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DAGITIM YERLERINE

Fakiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERCAN OZLER'in Dogentlik galigmalanimi yiiriitmek ve
—  kaynak aragtirmas: yapmak izere Almanya'nin KIn sehrindeki Koln Oniversitesi Hukuk Fakiiltesinde

2025 tarihleri arasinda bulunmak Uzere yolluksuz, yevmiyesiz

gorevlendirilmesine iligkin, Fakillte Yénetim Kurulunun 27.06.2025 tarih ve 13/2 sayile karar omegi
Yyazimiz ekinde sunulmustur.,

Geregini arz/rica ederim,

Prof, Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V,

Ek:
I- 1 Adet Dilekge
2- 1 AdetF.YXKK.

Hu belge, gaveli cleh k tenra ke

Beige Dogrulama Kodw (*BSNEVPFHCZ® P Kodu 51403

iigi ivin - Garkaa CAN

dres Selcek Univecsiten, Akaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiliesi Seluilu-Konya/ wonv-  Sirekli lyg: 008

A J N :

TURKIVE Tel No: 03322233239 (RS
Tekefom 3322410045 Faks 3322410105

o Powa hokuh @aciouk odu tr Web www scicuk oda tir
Sep Adren sckcuk unoversites @hsd! kep tr

Belge Takip Adresi : hips:/iwww tuckiye gov Srisckuk-universitesi-cbys




TPFarih ve Sayisi: 30.01.2025-E.933913

TC
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanli

Sayt :E-53019571-900-933913
0.01.2025
Konu : Ars. Gor. Mehmet Cemil TURK (Yurt e
Disi Gorevlendirmesi)

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlig)

- Fakiiltemiz .:‘rs Gir. Mehmet Cemil TURK, Macaristan'in Budapeste sehrinde diizenlenecek

'ldirisunrnak" e . s T .
30.01.2025 tarih ve 41 uzere gdrevlendirilmesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun

sayili karar Smegi, dilekcesi i i
Geregini ary bl g1, dilekgesi ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur,

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V.

Ek:

I- 1AdetF.YKK.

2- 1 Adet Dilekge ve Eki

3- 1Form

Bu belge. glivenli clekironi% imza ile imzalanmsghe,

Belge Doprulama Kodu :*BSFESZD4MZ® Pin Kodu :81092 Belge Takip Adresi : biips./iwww.turkiye. gov. wiselcuk-umiversitesi-cbys
Adres : Selcuk Universaesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakilics: Selguklu-Konya / Bilg: i : Glrkan CAN
TURKIYE Unvani - Srekhi lygi
Telefor : 3322410045 Foks - 3322410108 Tel No: 03322233239
o Fosta bukuk @selouk edu tr Webowww selcuk edu tr

hep Adres: - selcukuniversitesi@rsl | kep.tr



A.3.2.8. Egiticilerin Egitimi Hakkinda Rektorliik Yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.12.2025-E_ 1143250

&“ﬁ"-»d T.C.
4@93' SELGUK UNIVERSITESI REKTORLUGU /\

Hulmk Falkdiltesi Dekanlifi

x5 AMLE YL

Sayr -E-53019571-100-1143250 04.12.2025
Eoou :Egiticilerin Egitimi Haklonda

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Egitim Komisyonu'mun 04.12 2025 tarih ve E 1142928 sayil Egiticilerin Egitimi
kenuly yazi ve eki iligikte pénderilmigtir. S8z kenusu Egitimler, Selguk Universitesi UZEM altyapis:
iizerinden ¢evrim igi olarak gerceklestirilecek olup; erigim linki asafida bulunmaktady. Tim akademik
personelin belirtilen baglant fizerinden sisteme ginig yaparak soz kommsu egitimi 29.12.2025 tarihine
kadar tamamlamasi wve ilgi yazidald talebe istinaden egitimlerini tamamlayan akademik
personellerimizin egitimi tamamladiklanna dair bilgivi Dekanligmniz Yazi Isleri Birimi'ne bildirilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Egitim Linlki: https:/egitimei seleuk edu.tr

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Delan V.

Ek:1 Adet Yaz
Dagitim:
DAGITIM YERLEERINE

Bu'belge, sitvenli alekmronik imea ile imwalasmgar.
Belge Daogrulama Kodn -*BSNTMWS5C82* Pin Eodu -01342 Balze Takip Adresi : hitps-www nrkiye gov m'selruk-universitesi-shys
Adres ; Selquk Universitesi, Aleaddin Eeyiabat Yerleskes: Hulkuk Fakidltes: Selukh-Fonya / Bilps ifin : Girkan CAN
TUREIYE Uonvama - Simekeli Ispi SRS
Telefomn - 3322410045 Faks - 3322410105 Tel No - 03322233230

e-PostaukukGsalonk eda 0 Webmww selouk adu tr
Eep Adres ; selouniversitesigihs0] kepo




ErmkIﬁm&qﬂm@na}jg[mﬁuﬂi}@smgme Soru Bazli Degerlendirme Raporlan (Gerektiginde ek sayfa
kullanabilirsiniz)

ARASINAV FiNAL BUTUNLEME

ilgili Sinavin
Swf Mot
Ortalamas Igin
Degerdendirme

ilgili Sinavin
Soru Puan
Ortalamalan Igin
Degerdendirme




Evrak Tarih ve Sayis:: (i 100 P55 HE MIRTH)

&N ”N T.C.
SELGUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
@ﬁ) Rektarlik
Egitim Komisyom

25 ANLE YIL

Sayr -E-75953262-100-1142928 04.12.2025
Eomn :Egiticilerin Egitimi Haklonda

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz akreditasyon cahismalanmin etkin bir sekilde viiritilmesi kapsamsnda, tim
akademik perscnelin "Egiticilerin Egitimi" programma katilmasi gerebmektedir. Egitimler. Selguk
Universitesi UZEM altyapisi fizerinden ¢evrim igi olarak gerceklestirilecek olup erigim linki asagida
olup, tim akademik personelin belirtilen baglants fizerinden sisteme giriy yaparak sz konmsu
egitimi 30.12.2025 tarihine kadar tamamlamas:;

Bu dogmultuda, efitim sirecini takip. komtrol ve raporlama iglemleri akademik birimlerin
somumiulngunda oldugu icin egitimleri tamamlanan akademik personel bilgilerinin Universitemiz Egitim
Eomisyonuna listelenerek génderilmes: hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim_

Egitim Linki: https://egitimei seleuk edu tr

Prof. Dr. Haldun SOYDAL
Eomisyon Baskani

Bubelge, mitvenli alekmonik inwea ile inwalanmagar.

Belge Dogmulama Fodn ~*BSL 7M1 1L02* Pin Eodu :05522 Belz= Takip Adresi ; hitps-//www. nrkiye gov irselouk-miversitesi-shys

Ades - Alaaddin Feykubal ¥ erleskes, Akadens Mahalles, ¥ en Tsmnmi Cadies Fo 36811 BE Bilz ipin - Bamyamin ATHAN

47130 Salcukhe EONY A Umvam : Gye §

Tel.eﬁm (1332 223 B4 00 Faks - 0332 223 52 65
infogselonk

eduir Webwww selouk edo T
Kq; Adred ; selodnmiversitesigihs(] kepir



A.3.2.6 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Proje Yazma Egitimi

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2025-E.922366




A.3.2.9 Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek I¢i Egitim

Evrak Tarih ve Sayisi: 10.10.2025-E.1105602

TG S\
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanli

2025 AILE YILI

Sayr :E-53019571-900-1105602 10.10.2025
Konu :Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi, 14 Ekim 2025 Sal giinii saat 13.30-15.30
saatleri arasinda Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilecektir. Bu kapsamda tiim akademik ve
idari personelimize is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan egitim verilecektir. 6331 Sayil Ig
Saghg ve Giivenligi Kanunu'na istinaden tiim akademik ve idari personelimizin bu egitimi almasi
zorunludur. Ilgili giin ve saatte dersi olan hocalarimiz haricinde tiim personelimizin Konferans Salonunda
olmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V.

Dagitim:
Sayin Prof. Dr. Kamil Hakan DOGAN
Sayin Sule KARADUZ



A.3.2.15 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi I¢ Hizmetler Sefi Tesekkiir Plaketi Takdimi

Fakiltemiz i¢ Hizmetleri Sefi Abdullah Tekin,
bugun itibariyle okulumuza veda etti.
Duzenlenen veda programinda hizmetleri
nedeniyle Dekanimiz Prof.Dr. Berrin Akbulut
tarafindan tesekkur plaketi takdim edilen Teki...



A.4.2.5 Selguk Hukuk Sinif Temsilcisi Se¢imi




A.4.3.4 Mezunlar Whatsapp Grubu Ekran Goriintiisii




A.5.3.4. Uluslararas1 Hakemlik Davet Yazisi

ANNUAL WILLEM C. VIS INTERNATIONAL
COMMERCIAL ARBITRATION MOOT

TO
Res. Assist. Mehmet Cemil Turk
Vienna, Tuesday, 27 May 2025

To whom it may concern,

It is hereby confirmed that Res. Assist. Mehmet Cemil Tirk participated as an arbitrator in the 32"
Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (2024/2025) which took place in Vienna
from 11-17 April 2025.

The Moot is a competition for law students. Its intention is to stimulate the study of international
commercial law, especially the legal texts prepared by the United Nations Commission on
international Trade Law (UNCITRAL), and the use of international arbitration to resolve international
commercial disputes. The competition envelops both written and oral phases. It is open to teams
from around the world. The Moot also has a long-standing tradition since it takes place every year
since 1994.

Yours faithfully,

Prof. Dr. Christopher Kee Prof. Dr. Stefan Kroll Mag. Patrizia Netal




B.1.2.5. Selguk Universitesi akreditasyon toplantis1 miifredat ¢alismasi




B.1.6.5 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ders Ogrenim Ciktilar1 iliskilendirme

Degerlendirme Formu

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.11.2024-E 868930

"; Eh SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
= ﬁf{gﬁ” L Kalite Komisyonu 1&"‘

% &
Cipppy, - T

o ST i

Say1 :E-47796530-060-868939 05.11.2024

Eom :Ders Ogrenim Cilctilan Tliskilendirme ve
Degerlendirme Formm

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Akreditasyon calismalart kapsamunda, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlan Olgme ve Degerlendirme Esaslan Yénergesi'nde yer alan "Smav Sorulari-Ders ﬁg;rem'm

Ciktillar1 liskilendirme ve Degerlendirme Formu" dersi wveren &fretim elemami tarafindan

deldumlmals ve dénem sonunda ekte verilen belgelerle birlikte pdf halinde dersin adim tagryan klasér
igerisine kaydedilip bSliim bagkanhklanna dijital ortamda gonderilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU
Rektér Yardimcasa

Bubelge, zivenli elekmonik e ile irmalanmagar.
Balze Takip Adresi - https-'www_ furkiye sov r'selouk-umiversitesi-slys

Ve

Belpe Dognalama Fodo -*BSAD B3/F2* Pin Fodu :56342

Adres : Alaaddin Fevkubat Yerlegkesi. Akadens Mahallesi Veni fstanibul Caddesi Mo 3501 PE: Bl]gll.gn Aliye ASTEEITLU

42130 Selukh- KONYA Ulnvam - Birim Evrak Sorambesu  S568
Tel Mo : 0331 2213 8310

Telefon : 0332 223 B4 00 Faks : 0332 123 81 65
e-Pastakalitekonn syongrselouk edu r Webchitp: kalite selouk ado o'
Eep Adres ; selouluniversitesifmhs0] kepir




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.11.2024-E 868939

“SELCUK UMIVERSITESI OM LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLEMDIRME ESASLARI
YONERGESI™ nde belirtilen:

MADDE 5- (4) Sorular derste anlaulan konulara dagmilarak hazirlanir. Bir dersin sinavinda sorulan
sorular, o dersin “Ders Ogrenim Cikulan® ile iliskili olmahdir.

MADDE 5- (6) Sinav yapan Ggretim elemar, sinav tarihinden itibaren en geg 15 gin icerisinde sinav
kagitlanm kapah bir poset igerisinde béldm baskanhklarina teslim eder. Aynca, sinavda sorulan
sorularin bir 6rnegi, cevap anahtar ve sinavda sorulan sorulann ders 6grenim ciktilan ile olan iliskisi ve
her bir sorunun ders bazan ortalamasi ve dersin genel ortalamas ile ilgili degerlendirmesi yapilir. Varsa
herhangi bir dersin dgrenim gktizinda saglanamayan genel basan ortalamas ile ilgili olarak Géretim
elemanimin bu konuda yapacafl dizenleme agiklamir. Bu evraklar sinav pogetine konmadan sinav
sorulart ile birlikte bolim baskanhklarina teslim edilir. BSlGm baskanhiklan Ggretim eleman tarafindan
kendilerine teslim edilen bu evraklan ara sinav, final/bltinleme sinawi ve diger sinavlann bitis
tarihinden itibaren en geg iki ay icerisinde ilgili birimin dekanhklanna/middrliklerine teslim aderler.

Baliim Baskanlanhklanina dijital ortamda dersin 6gretim tiyelerinin teslim edecegi evraklar:

» Mot listesi (Bltinleme sinav notu girildikten sonraki not listesi clmalidir)
* Ara sinav soru kadidi ve cevap anahtan

* Ara sinav iyi, orta ve kitd sinav kagitlan

* Final soru kagidi ve cevap anahtan

* Final iyi, orta ve kdtid sinav kagitlan

+ Bitinleme soru kagidi ve cevap anahtar

« Bltdnleme iyi, orta ve k&td sinav kagitlan

* Ders Degerlendirme Formu




Evrak Tarth ve Sayise: 03.11 28 B PSS RULARI-DERS OGRENIM GIKTILARI
iLiSKILENDIRME ve DEGERLENDIRME FORMU

l. Table 1'de yer alan “Dersin Dénemi” satinna egitim-agretim yil ve dénem bilgisi verilmelidir (Om. 2021-2022 Giiz).
II. Table 2 de ilgili derse iliskin Ders Ogrenim Ciktilan verilmelidir. Gerekli olmasi halinde bu tablo, ders Ggrenim giktisi
sayisl kadar uzatilabilir.

II. Table ¥'de yer alan “Sinav Tlrd” satnna snavin yapils sekli (Yiz yize, Uzaktan Cevrimigi, Odev wb. ) bilgisi
verilecektir. Sinif puan ortalamas igin virgiilden sonra iki basamak kullanilzcakor (Orn. 65.33).

ll. Table #'de yer alan “Soru-D.0.C. lliskisi” sitununa ilgili smawin her bir sorusunun ilgili cldugu Ders Ogrenim
Ciktilanmin numaralar verilmelidir (Orn. 1,3 5). Aynca her bir sorunun kag puan degerinde oldugu ve sinifin o sorudan
ortalama kag puan aldigi bilgileri sirasiyla “Sorunun Puan Degeri” ve “Puan Ort." situnlannda wverilmelidir. Puan
ortalamasi igin virglilden sonra iki basamak kullamilacaktir. Gerekli edmas halinde bu tablo, soru sayis: kadar uzatilabilir.
IW. Dersin ilgili sinavna iliskin simif not ortalamasimin 100710k not sisteminde 30°un altinda olmas: durumenda dersin
sorumlusu, Tablo 5%n “ligili Smavin Sinif Mot Ortalamas igin Degerlendirme” satinnda, bu ortalamay yikseltmeye dair
neler yapilabilecegini belirtmelidir.

V. Dersin ilgili sinaninda yer alan her bir soru igin, sinfin o sorudan aldig puanlann ortalamasinin sorunun puan
degerinin %30 unun altinda clmas: durumunda dersin sorumlusy, Tablo 5fin “ligili Smavin Soru Puan Ortalamalan Igin
Degerlendirme” satinnda, bu ortalamay yiikselmeye dair neler yapilabilecegini belirtmelidir.

1. Ders Bilgileri

Dersin Adi

Dersin Kodu

Dersin Danemi

Dersin Ggretim Uyesi/Elemant

2. Ders Ogrenim Ciktilan

D.0.C. No | Ders Ogrenim Cikusi (D.0.C.)

D.0.C. 1

D.0.C. 2

D.0.C. 3

D.0.C. 4

D.0.C. 5

D.0.C.

D.0.C.

D.0.C.

b
7
8
9

D.0.C.

D.0.C. 10

3. Dersin SJinavlanna Ait Bilgiler

ARASINAV FINAL BUTUNLEME

Sinav Tarihi

Sinaw Tiird

Soru Sayisi

Sinava Girmesi Gereken
Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

Sumif Puan Ortalamasi




Evrak Tg};ﬂe@iﬁ;ﬁuﬁﬂaﬂﬂq!ﬂ{qu_ﬁgﬁmg. lliskileri ve Puan Ortalamalar

Soru

ARASINAV

FiMAL

BUTUMNLEME

Soru-D.0.G.
iliskisi

Sorunun
Puan
Degeri

Puan
art.

Soru-D.0.g.
iligkisi

Sorunun
Puan
Degeri

Puan
Ort.

Somu-D.0.C.
ilikisi

SOorunun
Puan

Deferi

Puan
ort.

1]

W

i

i

L= L -

15

15

17

1B

19

0

21

25

26

X7

2B

29

31

32

i3

35

35

7

39




ErmkIﬁm&qﬂm@na}jg[mﬁuﬂi}@smgme Soru Bazli Degerlendirme Raporlan (Gerektiginde ek sayfa
kullanabilirsiniz)

ARASINAV FiNAL BUTUNLEME

ilgili Sinavin
Sinif Mot
Ortalamas Igin
Degerendirme

llgili Sinavin
Soru Puan
Ortalamalan Igin
Degerdendirme




Evralk Tarih ve Sayisi: 05.11.2024-E 868030

SELCUK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE
DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGEST

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanumlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Selpuk Universitesindeld mutlak degerlendirme sistemini
(MD3S) kpllanan birimlerdeki smavlar ile ders bagarlarma yénelik Slgme ve degerlendirmeye
iligkin kurallar ve bunlanm uygulama usul ve esaslarma iliskin hitkiimleri iermeltedir.

Davanak

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Seleuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Y dnetmelifine dayanilarak hazirlanmagts.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: ¥énergenin birinci maddesinde belirtilen Selouk Universitesine bagl fakiilteler,

vilksekokullar ve meslek viiksekokunllarm

b)) Kurul: Fakiilte YilksekolulMeslek Yiksekokuhn Kuruhuo,

¢} Program: Diploma Programana,

¢) Rektor: Selouk Universitesi Rektoring,

d) Senato: Seleuk Universitesi Senatosum,

&) Universite: Selpuk Universitesini,

f) Yonetmelik: Selpuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligini tammlar.

Easaltmalar

MADDE 4- (1) Bu vénergede gecen kisaltmalar;

a) F/BSKY  :FinalBitinleme Smavina Katln Yiizdesini,

b) F/BSP ‘Biitiinleme Smawvi Praning

c) F/BSPAS Final/Bitinleme Smawvi Prani Alt Smarms,

¢) HBN ‘Ham Bagan Notunmn,
d) HENO ‘Ham Basan Notu Ortalamasim
e) MDS - Mutlak Degerlendirme Sistemimi,

£ YY/YIEKY -Yarvil Vil Igi Etkinlik Katks Yiizdesini,

ZYY/YIEP  :Yarryil Vil Ici Etkinlik Poanmy

ifade eder.

IKINCI BOLTM
I‘Ell-; me iglem.i, Smav Puanmm ve Ham Basarn Notunun Belirlenmesi

fl'lqme izlemi

MADDE 5- (1) Bir programda olotulan derste, Sgrencilerin o derste hedeflenen
yveterlilik/veterlilikleri kazansp kazanmadifi, o dersi veren Sgretim elemanielemanlarmm,
Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen smav/smavlar: vapmalan ve varsa GZrencilerin
varryil'vil igi etkinliklerini de dikkate almalan ile belirlenir.

(2)Bu  smavlarda esas, &Ggretim elemannm.  wverdifi ders igin  belilemen
veterliligi/yeterlilikleri dgrencilerin kazanp kazanmadifmi Slemesidir. Ogretim elemans btu
veterliliFs yvarmyil'vl 151 ve'veya yaryl somu'yil somunda vapacagy smavismavlar ile yvaryl/yil
igerisinde &grencilere verecegi ddev. seminer, wygolama. proje. laboratovar vh. etlanliklerle ile
Glger.

(3)Smavlar; yazili yoklamalar, sézli sinavlar, test smavlan vb. Slgme tiirlerinden biri ile
veya karma olarak yapilabilir. Olgmenin saglikh ve etkin bir sekilde yapilabilmesi igin smavlarda
miimkiin oldugn kadar ¢ok soru sormmlmalide. Bu ¢ergevede vazili yoklamalarda 5 (beg)’ten az.
test smavlarmmda 25 (virmi bes)’ten az som scrulamaz. S6zli smavilarda ise her bir Ggrencive
sorelan sornlar ve Ggrencinin bu sorulara verdi@i cevaplar kusaca not edilir, sesli veya gérsel
araclarla kayit altma almwr ve Sgrencinin performansi deferlendirilerelk hangi puanm takdir
edildifi belirtilir.
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(4)Sorular derste anlatilan konulara dagitilaralk hazwlans. Bir dersin smavinda sornlan
sorilar, o dersin “Ders ﬁgrenim Ciktillan™ ile iliskili olmalidir. Sorular; ¢ok kolay, kolay, orta,
zor ve ¢ok zor kategorilerinde diizenlenmeli ve Ggrenciler arasindaki beceri ve c¢aliyma
farklili-laring ortaya cikarabilmelidir.

(5)0gretim elemam smavlarda sordugu sorvlarm puan degerlerini soru kagudmda
belirtmek zorundadr. Yazili yoklama olarak yapilan smavlarda sorulan sorularm herhangi birinin
degeri 30 puam agamaz. Test smavlarmda ise her bir sorumin puani esit olmalids.

(6)Smav yapan §gretim elemani, smav tarthinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde smav
kagstlarim kapali bir poget igerisinde bélim baglanliklarma teslim eder. Ayrica, sinavda sorulan
sornlarm bir drmefi, cevap anahtar: ve smavda somlan sorulann ders Sgrenim giktilan ile olan
iligkisi wve her bir somumon ders basan ortalamasi ve dersin gemel ortalamasi ile ilgili
degerlendirmesi yvapiliwr. Varsa herhangi bir dersin Sgrenim ¢iktisinda saglanamayan genel bagar:
ortalamasi ile ilgili olarak Ggretim elemamnm bu konuda yapacag: dizenleme aciklamr. Bu
evraklar smav pogetine konmadan sinav sorulan ile birlikte bSlim bagkanliklarma teslim edilir.
Biliim baskanliklan 6@retim elemam tarafindan kendilerine teslim edilen bu evraklar ara smav,
final'biitiinleme smawv ve difer sinavlarm bitig tanthinden itibaren en geg ik ay igerisinde ilgili
birimin dekanliklarna/miidirliklerine teslim ederler.

Smav puanimin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Yénetmelifin 11 inci maddesinde acidlanan her bir smav 100 (yiiz) puan
tizerinden Glpiiliir ve dersin 68retim elemam tarafindan yapilan smav sonuglar 100 (yiiz) puan
iizerinden sayisal puan ile gSsterilir.

Ham basarn notunun (HBEN) belirlenmesi

MADDE 7- (1) Bir dersin HBN'si o dersin varyil'yil igi etkinhigi puanmim bu
yonergede belirlenen katks yiizdesi ile carpibip, final veya bitinleme smavlarmdan aldiklan
puanlarm yine bu yinergede belirlenen katla yiizdesi ile carpilip toplanmas: ile agagida gosterilen
egithik cergevesmde bulumr.

HBN= [(YY/YIEP * YY/YIEKY)+{ F/BSP * F/BSKY)]

{2} Bir dersin variyil/yil igi etkinlifi degerlendirmesi ara smav, kisa smav, Gdev. proje,
vaka apalizi seminer. laboratuvar ¢aliymasi arazi ¢absmasi, uygplama vb. araclarla yapalsr.
Yarryil'yil igi etkinligi puaninm hesaplanmasma katilan ara sinav, kisa smav, &dev, proje vb.
araglarm her biri 100 puan tizerinden Slgiiliir. Bunlarin puaniarmm variyil'yil igi ethkinligi puamina
katly yiizdelerinin toplanu daima 100 dir. Ara smav puamnin katly yiizdesi 20°den az olamaz.
Bu katla yiizdelerini dersin Sfretim elemani kendisi belirler.

(3) Bir dersin varryil'yil igi etkinlifi puanmm hesaplanmasinda kullamlacak ara sinav,
kisa smav, seminer, proje, &dev vb. araglarin nelerden ibaret oldugn, bunlarm sayis: ve latla
yizdeleri her egitim &gretim yili bagindan 15 giin Gnce ilzili GEretim elemam tarafindan ders
bilgi paketinde gsterilir.

(4) Yarryil'yil igi etkinlifi olarak en az bir ara smav yapilwr. Staj. Bitime Projesi
Aragtrma Projesi, Uygulama, Seminer, Stiidyo vb. dersler igin ara smav yapilmas: zorunln
degildir. Ancak bu gibi dersler igin varryil‘val igi ethoinlisi puanmm hesaplanmasmda Gdev, proje,
sunm vb difer araclardan en az birinden yvararlanily. Dersin §&retim elemam dersin durunmna
gore yarryiliyal igi etkinligs puansnin belirlenmesi iglemine ara smava ek olarak. knisa smav, Sdev,
proje. sunem vh. araclar: da katabilir.

(3) Derslerin ara smav programu, ara smavlann akademik talvimde yer alan baslangic
tarthinden en ge¢ bir hafta Snce ilgili birimlerin yonetimlerince belirlenir ve ilan edilir.

(6) Bir dersin yartvilivil igi etkinliklerinden alinan puanin katky vizdesi yarmnllik
program uygulanan birimlerde %040, final veya biitiinleme smavindan aldiklar: puammm katha
yizdesi ise %0607tr. Yillik program wygulanan birimlerde ise yarryil'yil ici etkinliklerinden
alman puanm latky viizdesi %030, final veya biitiinleme smavindan aldiklan puanmm katla
yiizdesi ise %70 tir.

(S5
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tetNct BOLITM
Genel Esaslar
Degerlendirme sistemi
MADDE 8- (1) Bu yonergede belirtilen Universite biinyesindeld birimlerde &zrencilerin
smav notlarmm degerlendiriimesinde, nmtlak degerlendmme sistemi wygnlamr.
Notlarn hesaplanmas ve arsivlenmesi
MADDE 9- (1) Bu Yonerge kapsanundaki tiim birimlerde notlarn hesaplanmasina
iliskin izlemler Ogre'ucr I}h’r‘I (Jmman en Sistemi ile yapilir. {?grmn I;Fﬂ'i Otemasyon
Sistemine girilen notlara iliskin tiim verilerin giivenli gekilde yedeklenerek saklanmasindan
ilzili birimler sorumindur.
Oéretim elemanlarmn sorumlnlugu
MADDE 10- (1) Dersin sorumle Sgretim elemanlar Sgrencilerinin devam durnnm ve
smavlardan aldiklars notlart Universite tarafindan ilan edilen siireler icinde {'jgrmri' I sleri
Otomasyon Sistemine girilmesinden  ilinindan we gerekh dilzeltmelerin yapilmasmdan
sorumindur.
Devamsiz dgrencilerin durumu
MADDE 11- (1) Hakh ve gecerli mazereti olmaksizm derse devam etmeyen &grenciler,
final ve biitiinleme smavlarma gremezler. Bu dgrencilere F harf notun verilerek basarisiz savyililar

FinalBiitiinleme sinavlanna girmeyen dgrenciler

MADDE 12- (1) Final veya biitiinleme smavina girme hakln bulunmasma ragmen bu
smavlara girmeyen Sgrencilerin yariyil'yil igi etkinlikleri puam degerlendirilmez. Final veya
biitiinleme smavina girmedikleri dersten 0 (sifir) puan alular. Bu &8rencilere FF harf notu verilir.

DGRD'L‘\CL BOLTM
Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS)

Degerlendirme vintemi

MADDE 13- (1) MD5 de bir &grencinin bagarisy, dgrencimn ait oldugp gruptaki diger
Ggrencilerin bagarisindan bafimsiz olarak, smavina gwdifi dersten aldifi notun deferine ghre
belirlenir.

Harf notlarmin hesaplanmasi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin HBN'leri Tablo 1'de gdsterilen "mutlak araliklar"a gére
bagar: notu olarak harfli notlara gevrilir. MDS uygulanan tiim derslerde bu table lmllanil.
MDS5"de kisurath HBN ler en vakin tam saviva yovarlans (Srnefm; 0.01...0.49 alt tam sayiya;
0,50...0,99 iist tam sayrya).

Table 1. Mutlak Degerlendirme Sisteminde HEN araliklarmin Harf notu karsiliklan

Mutlak
Degerlendirme Bagari | HarfNot| AKTS
Sotemindeki Not | Noms Karphth | Noto i
Araliklar
88< HEN <100 4.00 AA A Miikemmel
80 = HBN = 87 3.50 BA B Cok Iyi
73< HBN =79 3.00 EB C Iyi
66 < HBN =72 2.50 CB D Orta
60 < HBN = 63 2.00 cC E Yeterli
50 = HBN =39 1.50 DC - Sarth gecer
0 < HBN =49 0.00 FF FX | Derste bagansiz
0 0.00 F F Devamsiz bagansiz
60 = HBN = 100 - G - Geger (Kredisiz derslerde
bagarili)
0= HBN =39 - K - Ealir (Kredisiz derslerde
bagarisiz)
- - M - Muaf (Derecelendirme dis1)
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BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirhik
MADDE 15- (1) Bu yinergenin esaslari, Senatoda kabul edildifi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Selquk Universitesi Rektrii yiiriitiir.

Yinergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun

Tarihi Karar Sayis
10/711/2016 216-267
12/1/2017 2017-04
26/10:2023 2023-130




B.2.1.9. Adil yargilanma Hakki Atdlye Calismasi

ADIL YARGILANMA HAKKI
ATOLYE CALISMASI

Moderasyon
Anayasa Hukuko ABD Bagkanlig

Son Bagvuru: 24 Mart 2025
il | LR LA




B.2.1.10. Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Atolye Caligsmasi

ATOLYE CALISMASI
CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU

Mo
ry. Gl




B.2.1.11. Geng¢ Hukukgular Makale Yaziyor Atolye Caligmasi

SELCUK ONIVERSIT
HUKUK FAKULTESI

GENC HUKUKCULAR BIiLIMSEL MAKALE YAZIYOR

M.oderatOrn
Dog. Dr. Ibrahim ULKER [E]53n s]

* Son Basvuru: 12 Ekim 2025 (Pazar) =




B.2.2.4. Prof. Dr. Ahmet Peker Tarafindan Bagil Degerlendirme Sistemine iliskin

Bilgilendirme Toplantist
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B.3.4.1. Hukuk Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik
(Yesil Bayrak) ve Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak ¢diilleri

A%%%%%MN«NNWWW)\

PN

TENGELSIZ
ONIVERSITE —
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SEL.CUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI engellilerle ilgili

SOSYO-KULTUREL FAALIYETLERDE ERISIM
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1

Mavi Bayrak

almaya hak kazanmistir.
Al

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Bagkani
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SELCUK UNIVER! 'K FAKULTESI engellilerle ilgili
EGITIMDE ERISIM
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayx
Yesil Bayrak
almaya hak kazanmstir.
Sl
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani
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B.3.4.2.Engelli Bireylerin insan Haklar1 Perspektifinden Hukuki Durumlar1 Konulu sdylesiye
ait fotograflar

J \
SELCUK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

ENGELLI BIREYLERIN
ISAN HAKLARI PERSI INDEN
HUKUKI DURU

KONUSMACILAR:

Avukat RUveyda Bilge
onya Barosu Engelli Haklar ) Baskani

. Ogr. Uyesi Tugba AKTAR
. Ogr. Uyesi Merve GUGLU

ARALIK DUNYA iNSAN | Rl GUNU I

3 SELGUK HUKUK FAKULTESI
O® Saat:13.30 | ¢ KONFERANS SALONU




B.3.5 2.Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari Listesi

2025 - 2026 EGITIM OGRETIM YILI HUKUK FAKULTESI OGRENCI TOPLULUKLARI

S.NO. TOPLULUK ADI ADI SOYADI GOREVi iLETiSIM DANISMAN
s Muharrem AVKAYA Baskan 05059812025
1 |Hukuk ve insan Haklari Toplulugu Ertugrul EKINCI Bagkan Yardimcist 05536672106 |Ars.Gor.Zeynep Sena OZAYDIN -200-
d Arda KOG Bagkan Yardimcist 0 537&3 9344
Osman CELIKBAS -3 Baskan 0505 087 45 57
Hukuk ve Kariyer Toplulugu Mustafa Mert BASESGIOLU Baskan Yardimcist 05373310037 Ars.Gor.Muhammed Furkan SOYLU 18
- Ulkd Hilal YILMAZ ,ﬂ Baskan Yardimcist 0538 649 53 69 B
Melisa Sultan YILMAZ Bagkan 0507 4811177
Hukuk Akademisi Toplulugu ipek CAN ) Bagkan Yardimcist_- 05541775219 |Ars.Gor.Dr. Nurtag ENDES SELVI 18
el o Tugce OZDEMIR i Bagkan Yardimcis! 0553 767 45 55 1
Firat BALCI Bagkan 054156017 37
|Hukuki Arastirmalar ve Gelisim Toplulug |Esra Mine GELIK Baskan Yardimais! 05444562591 |Ars.Gor.Ahmet Can KUZUCUOGLU SAY1 13
o V*—Ceren NurGOL Bagkan Ye;}dlmcm 0 545_‘71%83 44 o
|Uluslararas Hukuk Ogrencileri Toplulugu Sila GULEROGLY Saskaly 05469752665 Ars.Gor.Enes EKSI
S G B Avseq_urYILMAZ o Bagkan Yardimcisi 0543 54134 16 Nielinll= |
~ |Giilben SEKER Baskan
6 |Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Toplulugu Fasan Tayyip KESiT BaskarTVérdnmmsn 05317795590 |Dog.Dr.Murat AKSAN
I O ~ |Gaz KAPLAN-3 /__!lgk_a_r;ﬁ@mlasn | 0506384 5252 e ]
7 |Kadin Haklari Toplulugu Mtknur:DIKEN — Bagkan ..o | 0501322 58,75, _| Ars.Gor. Rabia TEPEKAYA
o _ |Gaye HAN-2 Baskan Yardimcist 0553 806 66 24 gEE T,
8 [Tiirk Hukuk Toplulugu Abdulkadir GUNES ___Baskan ___ | 05321551374 l5o0 o mehmet AKCAAL
[ i __|Aytore GAZELOGLUA_V Baskan Yardimcist 05074037119
9 |Zirve Hukuk Toplulugu jPerhat GOMAK Baskan 05456613245 |50 pr Selcen ERDAL
N (i B o ﬁﬁgokhan CETIN Baskan Ya/(qingl_ﬂ__q__o‘}i?ﬂqsz 26 i
10 [selcuk Hukuk Uygulamalari Toplulugu selitl NurDANACI Baskan 05413420398 |, cor Gokge ALTINEL -18GENEL KUR.
Ceren KAPLAN Baskan Yardimcist 0541 526 66 64 s
Bgrendi Topluluklan Koordinatdrigii ‘Atilla BAYRAKCI - Hazel TAPLACI 33066 | iy
T Guncellendi.
Fakiilte Temsilcisi Ahmet Resul TOPCU 0536 568 10 70
1. Sinif Temsilcisi Salih Eren KAYA 0551044 50 44
2.Sinif NO.Temsilcisi Cagri KARA 0546 792 51 80
2.Sinif 2. Ogretim Ahmet CITiL 0552 18562 05

3. Sinif NO.Berat 67 05304752375



B.3.5.10 Konser (EK)

= MUSIC BAND —

HUKUK FAKULTESI
KONFERANS SALONU
13.30




B.4.2.7. Egiticilerin Egitimi Rektorliik Yazist (EK

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.12.2025-E.1143250

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

2025 AILE YL

Sayr :E-53019571-100-1143250 04.12.2025
Konu :Egiticilerin Egitimi Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Egitim Komisyonu'nun 04.12.2025 tarih ve E.1142928 sayili Egiticilerin Egitimi
konulu yazi ve eki ilisikte gonderilmistir. Séz konusu Egitimler, Seleuk Universitest UZEM altyapisi
iizerinden ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilecek olup; erisim linki asagida bulunmaktadir. Tiim akademik
personelin belirtilen baglant: {izerinden sisteme giris yaparak séz konusu editimi 29.12.2025 tarihine
kadar tamamlamasi wve ilgi yazidaki talebe istinaden egitimlerini tamamlayan akademik
personellerimizin egitimi tamamladiklarina dair bilgiyi Dekanhgmiz Yazi Isleri Birimi'ne bildirilmesi
hususunda:

Geregini rica ederim.

Egitim Linki: https://egitimei.selecuk.edu.tr

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V.

Ek:1 Adet Yazi
Dagitim:
DAGITIM YERLERINE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile mzalanmmgtr.
Belge Dogrulama Kodu :*BSNTMS5C82* Pin Kodu 101342 Belge Takip Adresi - https:/fwww turkiye. gov tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selcuk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerlegkesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi igin - Giirkan CAN
TURKIYE Unvam : Siirekli Isci
Telefon - 3322410045 Faks : 3322410105 Tel No - 03322233230

e-Posta-hukuk@selcuk edu tr Webwww seleuk edu tr
Kep Adresi : seleukumiversitesi@hs01 kep tr



Evrak Tarih ve Sayisy: (241 12 20DF-FE 11UDEDE)

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Rektorlitk

Egitim Komisyonu

2025 AILE YILI

Sayr :E-75953262-100-1142928 04.12.2025
Konu :Egiticilerin Egitimi Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz akreditasyon calismalarnin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi kapsaminda. tiim
akademik personelin "Egiticilerin Egitimi" programma katilmasi gerekmektedir. Egitimler, Selcuk
Universitesi UZEM altyapist fizerinden ¢evrim ici olarak gerceklestirilecek olup erisim linki asagida
olup, tiim akademik personelin belirtilen baglant: iizerinden sisteme giris yaparak sdz konusu
egitimi 30.12.2025 tarihine kadar tamamlamasz;

Bu dogrultuda, egitim siirecini takip, kontrol ve raporlama islemleri akademik birimlerin
sorumlulugunda oldugn i¢in egitimleri tamamlanan akademik personel bilgilerinin Universitemiz Egitim
Komisyonuna listelenerek génderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Egitim Linki: https://egitimei.seleuk.edu.tr

Prof. Dr. Haldun SOYDAL

Komisvon Raclans



B.4.2.9. Sosyal Bilimlerde Yapay Zeka: Akademik Calisma Etik Kullanim Uretken Yapay Zeka

Araglari

SELCUK UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI
YAPAY ZEKA BiRIiMi

SOSYAL BILIMLERDE YAPAY ZEKA:
AKADEMIK CALISMA, ETIK KULLANIM VE
SRS URETKEN YAPAY ZEKA ARACLARI

--------
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 KONUSMACI . —
- E5. GO, ZEKERIYA GANERBIL

LOTURUM
» Yapay Zeka Nedir?
« Yapay Zeka Tarihgesi
« Yapay Zeka Nasil Caligir?
« Yapay Zeka ileilgili Guncel Geligmeler

. AEaaemlk Galismalarda Kullanilan UYZ Araglari
« Egitim-Ogretim Materyali olarak UYZ Araglari

* Prompt Yazimi ve UYZ Araclan

« Yapay Zeka Etik Kullanim Rehberi

08/05/2025 iIBF SAHABETTIN YIGITBAS!
10.

u 00 KONFERANS SALONU

‘ 05/05/3025 TURIZM FAKULTESI

4.00 216 NO'LU DERSLIK

stthal b EDEBIYAT FAKULTESI
09/05/2025 SEHIT OGRETMEN HUSEYIN

10.00 YAvUZ KONFERANS SALONU

16/05/2025 B ‘iLAHiVAT FAKOULTESI

14 00 KONFERANS SALONU

23/05/2025 HUKUK FAKULTESI

1400 KONFERANS SALONU

92/05/2025 i SAkOTras

1500 D4 NO'LU DERSLIK

© X in @ -+ selcukardek



https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sosyal-bilimlerde-yapay-zeka:-akademik-cal%C4%B1%C5%9Fma,-etik-kullan%C4%B1m-ve-uretken-yapay-zeka-araclar%C4%B1/37005
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sosyal-bilimlerde-yapay-zeka:-akademik-cal%C4%B1%C5%9Fma,-etik-kullan%C4%B1m-ve-uretken-yapay-zeka-araclar%C4%B1/37005

C.1.1.2. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ebru Tiizemen Atik’in TUBITAK Bursu ile

Yurtdisina Gonderilmesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04,06.2025-E.1019682

TC
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

2025 ALE YILL

Say:1 :E-53019571-900-1019682 04.06.2025
Konu :Dog. Dr. Ebru TOZEMEN ATIK

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlig)

Fakiiltemiz Sgretim iiyesi Dog. Dr. Ebru TUZEMEN ATIK'in, TOBITAK tarafindan 2219
Yurtdisi Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda Almanya K&ln Universitesi Hukuk
— Fakiiltesinde doktora sonras: aragtirma yapmak tlizere yolluksuz, yevmiyesiz ve maasli olarak
gdrevlendirme talebi ile ilgili 03.06.2025 tarih ve 11/1 sayih Fakiilte Yonetim Kurul Karar dmegi yazimiz
ekinde sunulmugtur.
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V.,
Ek:
1- 1adetF.Y.XK
2- 1 Adet Dilekge ve Ekleri
3- 1 Adet Gérevlendirme Tablosu
Bu belge, givendi el ik imza ile i

Belge Dogrulama Kodu :*BSDESRHOS3*® Pin Kods 102662 Belge Takip Adresi : httpsu/www turkiye. gov.triselcuk-universitesi-cbys
Adres : Sciguk Universitosl, Aleaddin K Yerleykes: Hukuk F i Sch Komys [ Bilgi igin : Zehra KIRAN

Cavan: - Bilgisayar lyletmeni
:e:‘:h 3322410045 rm;x'alzszwsmmu Tel No : 03322233239

Kep Adresi : selcukuniversitesi@s0] kep ir




C.1.1.3. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Akcaal’n TUBITAK Bursu ile

Yurtdisina Gonderilmesi
BereleFarih ve Sayisi: 15.04.2025-E.982685
1i.c. T
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU i
Hukuk Fakiiltesi Dekanhi \\M/
2025 ALY Y
15.04.2025

Say1 :E-53019571-900-982685
Konu :Dog. Dr. Mehmet AKCAAL

SELCUK UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanligi)

Fakiiltemiz 6gretim iyesi Dog. Dr. Mehmet AKCAAL, TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdis:
— Doktora Sonras1 Aragtirma Burs kapsaminda Almanya KéIn Universitesi Hukuk Fakiiltesinde doktora
sonras: aragtma yapmak {izere yolluksuz, yevmiyesiz ve maagl olarak goreviendirme talebi ile ilgili
10.04.2025 tarih ve 09/6 say1l1 Fakiilte Yénetim Kurul Karar Smegi yazimiz ekinde sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V,

Ek:

1- 1AdetF.YKK

2- 1 Adet Dilekge ve Ekleri

Bu belge, glivenli elektronik imza ile invzalanmagtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSEEEYJ4UZ* Pin Kodu :73403 Belgo Takip Adresi : hitpe://www.turkiye.gov.\t/sclcuk-universitesi-cbys
Adres : i ‘ i i Huluk Pakiltesi Selgukly- 1 Bilgi igin : Zehra KIRAN
Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerlogkesi H esi Selguklu-Konya e
Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105 Tel No : 03322233239
X M Wobwww.selcuk cdu.tr

Kep Adresi : selculuniversitosi@hs01 kep.tr




C 1.1.4 Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERCAN OZLER’in TUBITAK Bursu ile Yurtdisina

Gonderilmesi

==sxsak Tarih ve Sayisi: 27.06.2025-E.1034075

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUG( m
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig;

2025 A0 Y

Say1 :E-53019571-900-1034075 27.06.2025
Konu :Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERCAN OZLER

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DAGITIM YERLERINE

n Dogentlik ¢aligmalarimi yiiriitmek ve
amin Kdln gehrindeki K&ln Universitesi Hukuk Fakiiltesinde

gorevlendirilmesine iligkin,
Yazimiz ckinde sunulmugtur.
Geregini arz/rica ederim,

Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dckan V,

Ek:
I- 1 Adet Dilekge
2- 1 AdetF.Y.KK.

Hu belge. guvenl) chekiromik s s

* Pun Kodu 51403 Belge Takip Adresi = hips/www turkiye gov Sr'scicuk-universiesi-chys
Beige Dogrulama Kodw (*BSNEVPFHCZ

Bigi iwin - Garkaa CAN
Adees Selguk Universiien, Alcaddin Keykubat ¥ erleskesi Hukuk Fakiliesi Seluklu-Konya / Crrvans ; Sireki lygh
TURKIYE Tel No : 03322233239
T:adun 3322410045 Faks 3322410105

o Powa hutuh@aciouk odu & Web www scicuk oda tr
Kep Adeen scicubunversiscsi@hed ! kep tr




C 1.1.5 Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Rabia Tepekaya’nin TUBITAK Bursu ile Yurtdisina

Gonderilmesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.09.2024-E.838056

TiC.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlig a\*
SO aire Bagkanlig 1 _
Say1  :E-97391123-900-838056 24.09.2024

Konu :Ars.Gor. Rabia TEPEKAYA

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

figi : 18.09.2024 tarihli ve E- 53019571- 900- 833445 sayili yaziniz.

Fakiilteniz Ars.Gor.Rabia TEPEKAYA'nin TUBITAK/2214-A Yurt Disi Doktora Sirast
Aragstirma Burs Programi kapsaminda, Almanya/ Friedrich Alexander Universitesinde aragtirma yapmak
tzere, 15 Ocak 2025-14 Nisan 2025 tarihleri arasinda, yolluksuz-yevmiyesiz ve maaslh olarak
gorevlendirilmesine iliskin, Yonetim Kurulunuzun 17.09.2024 tarih ve 32/6 sayili karari uygun
gorilmiistiir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Rektor
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Kodu :*BS50CZD7E2* Pin Kodu :39842 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mabhallesi Yeni Istanbul Caddesi No:369/1 P.K:42130 Selguklu-KONYA Bilgi igin : Ozgir UNAL
Telefon : 0332 223 84 07 Faks : 0332 223 80 33 Unvani : Tekniker
e-Posta:personel@selcuk.edu.tr Web:http://www personel.selcuk.edu.tr/ Tel No - 03322238072

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01 kep.tr



C.2.1.2 Hukuk Fakiiltesi Toplant1 Salonu
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C.2.2.2. Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Arasinda D1 Paydaslar Toplantisi




D.2.1.6. Kadma Yénelik Siddeti Onleme Egitimi ve Dilekge  Yazimi




